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1. Aspectos gerais
 Programa AGENCIA NACIONAL DE AGUAS e SANEAMENTO BASICO — ANA

* O Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas — Procomités,
instituido pela Resolucdo ANA n? 1.190/2016, foi criado para promover o aprimoramento dos
comités de bacia hidrografica dos estados e do Distrito Federal.

e O programa integra um conjunto de iniciativas semelhantes da ANA, mediante o apoio
financeiro aos entes constituintes do SINGREH condicionado ao cumprimento de metas
previamente pactuadas e contratadas, com a anuéncia dos Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos.
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1. Aspectos gerais

* Desenvolvido em um ciclo de 5 anos, sendo avaliado anualmente quanto ao cumprimento das
metas e no Ultimo ano quanto a efetividade, com vistas a estabelecer sua adequacao para

eventual continuidade ou edicao de novo ciclo;

* Parana aderiu ao programa em 2017, assinou contrato em 2019;

e Situagao atual:
 2019-12anodeimplementacao
e 2020-12 Certificacao
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2. Contrato

Contrato n. 2 007/2019/ANA — PROCOMITES, assinado em 04 de abril de 2019.

A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

CONTRATO N2 007/2019/ANA = PROCOMITES

CONIRATO QUE ENTRE $I CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DE AGUAS — ANA, COMO CONIRATANIE, O ESIADO DO
PARANA, POR INTERMEDIO DO INSTIIUTO DAS AGUAS DO
PARANA - AGUASPARANA, COMO CONTRAIADO, A
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS ~ SEMA, E O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS — CERH, COMO INTERVENIENTES, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS NA FORMA DE
PAGAMENTO PELO ALCANCE DE METAS ESTABELECIDAS NO
AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO
DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS - PROCOMITES.

CONTRATANIE:

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, autarquia sob regime especial, criada pela Lei
n29.984, de 17 de julho de 2000, com sede no Setor Policial - SPO, Area 5, Quadra
3, Bloco "M”, CEP 70610-200, em Brasiia/OF, inscrita no CNPJ sob n2 04,204.444/0001-
08, doravante denominada ANA, neste ato representada por sua Diretora-
Presidente, Christianne Dias Ferreira, brasileira, casada, advogada, portadora da
\dentidade n¢ 18475, expedida pela OAB/DF, inscrita no CPF sob o n® 692.577.951-
87, nomeada pelo Decreto de 15 de janeiro de 2018, publicado no Didrio Oficial
da Unigo - DOU nt 11, Seqo 2, de 16 de janeiro de 2018, domiciliada em
Brasilia/DF;

CONIRATADO:

ESTADO DO PARANA, por infermédio do INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA -
AGUASPARANA, nos termos estabelecidos pelo Decreto Estadual n¢ 8.462, de 7 de
dezembro de 2017, inscrito no CNPJ sob o n® 11.405.215/0001-0, com sede na Rua
sanfo Anténio, n¢ 239, Rebougas, CEP 80230120, Curifiba/PR, doravante
denominado neste ato repi > por seu Diretor-
Presidente, Everton Luiz da Costa Souza, designado por Ato do Govemador do
Estado do Parand, de 12 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio Oficial do
Parand, Edigaio n® 10374, de 12 de fevereiro de 2019, pagina 6, brasilero, casado,
gediogo. Identfidade n2 1.689.337-4, expedida pela SSP/PR, CPF n® 463.721.649-69,
residente em Curitiba/PR;

INTERVENIENTES:

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMA, na
qualidade de entidade responsavel pela coordenagao das agdes do Poder
Executivo Estadual inerentes a execugdo de metas do PROCOMITES do Parand,
nos termos estabelecidos pelo Decreto Estadual ne 8.462, de 7 de dezembro de
2017, insciita no CNPJ sob o n®  68.621.671/0001-03, com sede no Rua
Desembargador Motta, n? 3.384, Mercés, CEP 80430-200, Curitiba/PR, neste ato
representado por seu Secretdrio de Estado. Marcio Fernando Nunes, brasileiro,
nomeado por Ato do Governador do Estado do Parand, de 1° de janeiro de 2019,
publicado no Didrio Oficial do Parand, Edigtio n® 10345, de 2 de janeiro de 2019,
pagina 6, casado. engenheiro agrénomo, Identidade n® 3.089182-1, expedida
pela SSP/PR, CPF n2 555.875.939-91, residente em Curifiba/PR €,

D ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO PARANA, instituido
por meio do Decreton®9.129, de 27 de dezembro de 2010, em conformidade com
a Lei n2 12.726, de 26 de novembro de 2010, com sede Rua Santo Antdnio, n® 239,
Rebougas, CEP 80230-120, em curitiba/PR, doravante denominado CONSELHO.
neste ato representado por seu Presidente, Marcio Femando Nunes, ja qualificado
nos termos acima apresentados;

tém entre s justo e acordado, & vista dos elementos constantes no Processo
Administrativo ANA n2 02501.034667/2017-03, o presente Contrato, firmado em conformidade com
as clausulos a seguir indicadas, e observadas as disposicdes confidas na Resolugao ANA n2 1,190,
de 03 de outubro de 2016, na Resolug@o ANA n® 1.595. de 19 de dezembro de 2016, na Lei n®
9.984, e 17 de julho de 2000, € na Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a regulagdo da participacdo do Estado do Parana no
Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas - PROCOMITES, nos
termos das Resolugdes ANA n2 1,190, de 2016 e n? 1.595, de 2016, mediante fransferéncia de
recursos da ANA & ENTIDADE ESTADUAL pelo alcance das metas estabelecidas nos Anexos Il.1 a
I1.5 deste Contrato, que foram previamente pactuadas entre a ENTIDADE ESTADUAL, o CONSELHO
e os comités de bacias hidrogréficas abaixo idenfificados, aderente ao Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas - PROCOMITES:

- Nome do Comité Alo Legal e data de criag@o do CBH
gy [SOERAIREene Afivenies do Alio Decreto n2 5878, de 13/12/2005
02 | CBH do Rio Tibagi Decreto n2 5.790, de 13/6/2002 _‘
03 | CBH do Rio JordGo Decreto n2 5791, de 13/6/2002
04 | CBH Paranda lll Decreto n® 2.924, de 5/5/2004
CBH dos Rios Pirapd, Paranapanema 3 €
05 JPoroncponema-i Decreto n2 2.245, de 3/3/2008
‘06 ’ CBH Norte Pioneiro Decreto n2 5.427, de 22/9/2009
W7 | CBH do Baixo Ivai e Parand | Decreto n® 3.048, de 19/10/2011
08 | CBH Litoranec Decreto e 5.759, 30/8/2012
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2. Contrato

e Valor do Contrato: RS 2.400.000,00
* Valor Repassado: RS 400.000,00 (2019)

* Valor a Repassar: até RS 400.000,00 proporcional ao alcance das metas
(cinco parcelas)

R$ 360.000,00
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3. Etapas

l. Os comités formalizam a intencao de aderir e os governos estaduais promulgam um
Decreto especifico (DECRETO ESTADUAL n.2 8462/2017); ¢

1. E realizada uma oficina de pactuacdo das metas a serem cumpridas, com a
presenca de representantes dos comités, da EE e do CERH, requisito para a
assinatura do contrato entre o estado e a ANA; ‘/

1. Iniciam-se os periodos anuais de implementacao das metas pactuadas, que sao
avaliadas pela ANA e certificadas pelos CERH Q\

h
N

N
ADESAQO IMPLEMENTACAO CERTIFICACAO

., INSITIIVIV



Envio dos
instrumentos para a

4. Certificagdo EE

| Informe &
i Formulario de Certificagao CBH

instrugbes

Cadastro ou '
atualizacdo dos i
representantes de '
CBHsno CINCOe |

Fluxo do Processo de Certificacao

! envio das instrugdes

i Manual CINCO | einstrumentos para Manual Doc-CBH
| weww.snirh.gov.be/pr - os CBHS | hitp: ce.ana.go
T e T : | vbrxmii/ |
Registro dos Preenchimentodos Insercdo de
membrosdo CBH | Formularios de | documentos no
no sistema CINCO || Certificagdo CBH : Portal Doc-CBH
L . | I
v

Cumprimento t—— |

! Consolidaggodo |
d’ﬂj I—. alcance de metas :

dos CBHs

' Andlise da h
E totalizagdodos |
! estadoseenviodo |
1 resultado preliminar E
’ da certificacdo !

Deveinduir-Simesede ) | EE e CERH |

¢ e ST T A W Py W
Cumprimento de Metas iies ) Elaboraciio do

i
i A o i
eRclaA:;lg;‘\;«;a * lﬂ Relatérig Am:al de E

PSRRI ' Certificagdo !

Relatério Anual de E
Certificagdo |

. INSTITUTO
AGUA E TERRA

| Verificagioda |
! aprovagdo e 1
) Desembolso 1




PROCOMITES: QUADRO DE INDICADORES E METAS - FORMULARIO INDIVIDUAL DO COMITE

UF

PR

NOME DO CBH

CBH dos Rios Cinzas, tararé, Paranapanema 1 e 2 - Norte Pioneiro

NIVEL INICIAL

4

|indicador

Aprovagdo do Quadro de
Indicadores e Metas

Instrumento formal de
criacdo
Regimento Interna

Mandatos e processos
eleitorais

Reunides ordinarias

Qudrum

Conformidade Documental

Plano de Trabalho &
Relatdrio de Atividades

Apoio técnico e logistico

COMPONENTE I: Funcionamento

Descricdo da Meta

Negeciagdo com os comités e aprovacdo do Quadro de Indicadores e Metas
pelo Conselho Estadual, come requisito parcial para a contratagdo

Comité formalmente criado, em conformidade com os normativos do

SEGREH
Regimento Interno elaboerado e aprovado pelo comité, em conformidade

com a norma estadual pertinente

Processos eleitorais realizades tempestivamente e 05 mandatos encontram-
se vigentes, conforme previsdo regimental ou norma estadual pertinente

Reunibes ordindrias realizadas conforme previsdo regimental ou norma
estadual pertinente

Quérum minimo regimental alcangado nas reunides ordindrias

Convocagoes para reunioes (ordinarias e extraordinarnas) realizadas com a
antecedéncia regimental prevista, além de atas elaboradas e aprovadas
tempestivamente

Plano de trabalho anual aprovado ate a primeira reuniae do ano corrente.
Relatdrio anual de atividades aprovado até a primeira reunido do ano
seguinte.

Orgdo/Entidade Estadual prové, 3o Comité, os apoios técnico & logistico

necessaros ag cumprimento das metas

PACTUACAD: Metas a serem VERIFICADAS
(alcangadas ou mantidas) em cada Ciclo
2019 2020 2021 2022 2023

Condigbes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo

X X X X X | pré-requisito para a contratacio / obrigatdria /

X X X X X pré-requisito para a contratagao / obrigatoria [ aferida em todes os ciclos
X X X X X | obrigatdria [ aferida em todos os ciclos

X X X X X | obrigatoria [ aferida em todos os ciclos

obrigatoria [ aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comité de

X X X X X condigao inicial "Nivel 1) { admite cumprimento parcial (indicar % de atendimenta)
X X " X X obrigatoria [ aferida em todos os cicles (aferida a partir do Ano 2, para Comité de
condigao inicial "Nivel 1) / admite cumprimento pardial (indicar % de atendimento)
X X X X X obrigatdria [ aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comit2 de
condigao inicial "Nivel 1) { admite cumprimento parcial (indicar % de atendimenta)
X X X X X obrigatdria [ aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comit2 de
condigao inicial "Nivel 1) { admite cumprimento parcial (indicar % de atendimenta)
X X X X X | obrigatoria [ aferida em todos os ciclos

.1

1.2

.3

COMPONENTE II: Capacitagao

1Indicador

Capacitagio de membros
novos

Plano de Capacitacio
(aprovacdo/revisao)

Implementagéo e
Monitoramento do Plano de

Capacitacao

Descricdo da Meta

Em até 120 dias apos a posse de novos membros no Comité promove-se
agdo de capacitagde, contemplando tematica compativel com o nivel de
implementagao da gestio de recursos hidricos na respectiva bacia e carga
hordria minima de 16h.

Plano de Capacitagao especifico, baseado em competéncias, elaborado para
o Comité de acordo com as suas necessidades e peculiaridades, aprovado e
vigente. (o Plano de Cap. devera ser revisado ou validado a cada ciclo)

AgOes previstas no Plano de Capacitagdo, encontram-se em implementagdo
conforme cronograma (indicar % de atendimento)

—
PACTUACAD: Metas a serem VERIFICADAS
(alcangadas ou mantidas) em cada Ciclo
2019 2020 2021 2022 2023

Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo

obrigatdria [ aferida em todos os ciclos, quando requerida (a partir do Ano 2, para
X X X X X Comité de condigao inicial "Nivel 1) / admite cumprimento pardial | indicar % de
atendimento)

obrigatdria [ aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de

X X X X .

condigao inicial "Nivel 17)

obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
X X X X | condicao inicial "Nivel 1" ou "Mivel 2") / admite cumprimento parcial [ indicar % de

atendimento)
=

.1

|indicador

Sitio Eletronice ou pagina
publica em rede social

COMPONENTE Ill: Comunicagdo

Descricdo da Meta

Manutencao e atualizacdo de sitio eletronico, ou pagina publica em rede
social, como instrumento de divulgagdo da atuagdo do Comite

PACTUACAD: Metas a serem VERITICADAS

(alcangadas ou mantidas) em cada Ciclo
2019 2020 2021 2022 2023

Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo

obrigatoria [ aferida em todes os dclos (a partir do Ano 2, para Comite de condigao inicial

X X X X X . 3 ) o )
"Mivel 1"} / admite cumprimento parcial | indicar % de atendimento)
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.2

.3

Plano de Comunicagdo
(aprovagdo/revisdo)

Implementacio do Plano de
Comunicaggo

Plano de Comunicacdo, elaborado para o Comité de acordo com as suas
necessidades e peculiaridades, aprovado e vigente. (o Plano de Comunicagdo
devera ser revisado ou validado a cada ciclo)

Acdes previstas no Plano de Comunicacio encontram-se em implementacio
conforme cronograma (indicar % de atendimento)

obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (& partir do Ano 3, para Comité de
condigac inicial "Mivel 17)

obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (2 partir do Ano 3, para Comite de
condigao inicial "Mivel 1" ou "Mivel 2"} / admite cumprimento parcial ( indicar % de
atendimento)

.2

.3

Indicador

Conhecimento dos membros
(entidades e representantes)

Conhecimento da Atuagio

Conhecimento dos
Instrumentos

COMPONENTE IV: Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCO

Descricao da Meta

Manutencio de base de dados e informacoes atualizada, contendo a
composicio do Comité, entidades e membros, titulares e suplentes,
mandatos, enderegos, status de capacitacao, dentre outras informagoes,
conforme padrio definido pela ANA

Manutencio de base de dados e informactes atualizada, contendo o
registro da atuagdo do Comité [convocatorias, atas, resolugdes, mogbes,
relatdrios de atividades), conforme padrio definido pela ANA

Manutencao da base de conhecimento atualizada, considerando o status da
implementacio & a0 menos os conteldos afetos aos intrumentos de gestdo
sob governabilidade do Comité (Plano, Enquadramento, Cobranga)

PACTUACAD: Metas a serem VERIFICADAS
(alcancadas ou mantidas) em cada Ciclo

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

X X X X X
X X X X X
X X X X X

CondigGes de Exigibilidade e Critérios de Aferigao

obrigatéria [ aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condicao inicial
"Nivel 1")

obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigao inicial
"Nivel 1"}

obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condicao inicial
"Nivel 1" ou "Nivel 2"

v.i

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

Indicador

TDR para Plano efou
Enquadramento

Plano Aprovade

Enguadramento Aprovado

Estudos para implementacio
de Cobranga

Aprovacgo de Cobranca

Revisdo do Plano

Revisdo do Enquadramento

COMPONENTE V: Instrumentos

Descricdo da Meta

Aprovacio de TDR para elaboracio de Plano efou Enguadramento

Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica aprovado pelo Comité, em
conformidade com os normatives estaduais pertinentes

Proposta de Enquadramente dos corpos d'agua aprovada pelo Comitg,
incluindo plano de efetivagio, em conformidade com os normativos
estaduais pertinentes.

Elaboracio de estudos para implementacio da cobranca na bacia
hidrografica, em conformidade com os normativos estaduais pertinentes.

Cobranga aprovada na bacia hidrografica, em conformidade com os
normativos estaduzis pertinentes.

Revisdo de Plano elaborada e aprovada pelo Comité, em conformidade com
a5 normativos estaduais pertinentes.

Revis3o de Proposta de Enguadramento dos corpos d'agua elaborada e
aprovada pelo Comité, incluindo plano de efetivagdo, em conformidade com
o5 normativos estaduais pertinentes.

PACTUACAO: Metas a serem VERIFICADAS
|alcancadas ou mantidas) em cada Ciclo

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X

X

Condictes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo

obrigatoria para comités sem Plano vigente [ aferigdo NO ciclo negociado e subsequentes
(Negociado até Ano 3, para Comité com nivel inicial "Nivel 1*; Até Ano 2, para os demais.
Negociavel em qualquer ciclo, para planos com vigencia por expirar no herizonte do
Programa). (TDR ja elaborado devera ser comprovado conforme [V.3).

obrigatdria para Comité sem Plano vigente / afericBo NO ciclo negociado e subsequentes
(Até Ano 5, para Comité com inicio "Mivel 1"; Até Ano 4, para os demais. (Plano vigente
deverd ser comprovado conforme IV.3).

obrigatoria para Comité com Mivel Inicial a partir de "N3", em bacia compartilhada, sem
Enquadramento vigente [ aferigo NO ciclo negociado e subsaquentes. (Enquadramento
vigente devera ser comprovado conforme IV_3).

obrigatéria para comités sem cobranga implementada / afericiio NO ciclo negociado (até
Ano 4, para comités em bacia compartilhada) e subsequentes. (Estudos de Cobranga ja
realizados deverdo ser comprovados conforme IV.3).

obrigatéria para comités com Mivel Inicial a partir de "N3", em bacia compartilhada, sem
cobranca implementada / afericio NO ciclo negociado e subsequentes. (Cobranca
implementada deverd ser comprovada conforme IV.3).

nEo obrigatdria, exceto em caso de Plano com vigencia por expirar na horizente do
Programa, ou Flano requerendo adequacao / pode ser adotada em susbstituicaoa V.2 /
aferigdo NO ciclo negociado

n#o obrigatdria, exceto em caso de Enquadramento com vigencia por expirar na
heorizonte do Programa, ou requerendo adequagao / pode ser adotada em susbstituigao a
V.3 { aferigdo NO ciclo negociado
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Revisdo de mecanismos efou valores de cobranga aprovada pelo Comitg, em nao obrigatoria / pode ser adotada em susbstituigao a V.4 efou V.5 [ aferigdo NO ciclo

V.8 |Revisdo da Cobranga _ ) . ) I
¢ caonformidade com o5 normatives estaduais pertinentes. negociado

Realizagdo de oficina voltada aos usudrios do sistema eletrdnico de outorga,
aberto aos demais segmentos do comité comprovada pelo registro no Plano
de trabalho do Comité e no relatorio anual de atividades, registrando
numera de participantes e demais documentos gerados na oficina.

V.9 | Indicador Adicional 1 X X X X X |ndo obrigatoria / aferico nos ciclos que forem negociados

Agbes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias, que ndo
tenham sido contempladas nos demais indicadores, e gque possam ter o seu
cumprimento aferido e certificado pelo Consslho Estadual. Ex agbes de
p—.m =1 nﬂl"'ninn'n E.ﬂni 'm“nnd'di mlﬂ Iilim'ﬁﬁ =Tl ‘iivnr Hda

V.10 |Indicador Adicional 2 nao obrigatoria / aferigdo nos ciclos que forem negociados

COMPONENTE VI: Acompanhamento e Avaliacdo P GAO: Metas a serem VERIFICADAS

(alcangadas ou mantidas) em cada Ciclo Condicdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Indicador Descricdo da Meta 2019 2020 2021 2022 2023
. Atender &s convocaces ou solicitagoes do Conselho Estadual, do Orgdo [
Agoes conjuntas de ) - .
Entidade Estadual ou da ANA, indicando representantes para participar das N ) .

VI.1 | Acompanhamento e - o w . - X X X X X obrigatoria / aferida em todos os ciclos

pvaliacio atividades de acompanhamento e avaliagdo da implementacdo do

g PROCOMITES

pvaliacio da efetividade do Respaonder questionario ou outro documento formulado pela ANA, ou ainda

VI.2 © participar de atividade proposta pela ANA , como subsidio para avaliacio da X X X X X obrigatdria [ aferida em todos os ciclos

rograma
progra efetividade das acbes do Programa

Responder questionario ou outro documento formulado pela ANA, ou ainda

= s . L i - obrigatoria [ aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigao inicial
VI.3 Autoavaliagdo do Comité participar de atividade proposta pela ANA, como subsidio para avaliagdo da X X X X X g / (@p P ¢

e ) s - o "Mivel 1"
atuagao do comite no ambite do Sistema Estadual de Recursos Hidricos )
Acompanhamento do Acompanhar o processo de implementacac do Programa em cada comité,
PROCOMITES pelo Conselho |mediante a constituicao de Grupo de Trabalho, Cimara Técnica Temporaria L ) )
. . ) . .. X X X X X obrigatdria [ aferida em todos os ciclos
via Estadual de Recursos ou outra instancia especifica no ambite do Conselho Estadual de Recursos g /
Hidricos Hidricos.
Certificacdo das Metas pelo o ) )
Metas do comité aferidas e certificadas pelo Conselho Estadual de Recursos
VI.5 Conselho Estadual de P X X X X X | obrigatoria [ aferida em todos os ciclos

Hidricos

Recursos Hidricos
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3. Certificacao 2020 — Ano base 2019

|. Funcionamento 20 15
ll. Capacitacao 15

lll. Comunicacao 15 15

IV. Cadastro 15 15
V. Instrumentos 25 23,1

VI. Acompanhamento e 10 7,5

Avaliacao
TOTAL 75,58%

TOTAL ESTADO: 90%
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OBRIGADA

Fernanda V. Nagal Holzmann

Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos |
(41) 3304-4777 | fernandanagal @iat.pr.gov.br



