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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DA
APA DA SERRA DA ESPERANCA



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DA APA DA SERRA DA

ESPERANCA

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Artigo 1° - O Conselho Gestor da APA da Serra da Esperanca, criado pela Portaria
IAP 191 de 17 de Outubro de 2007, tem por objetivo promover o gerenciamento
participativo e integrado para a implantacdo das diretrizes das politicas nacional,
estadual e municipais do meio ambiente, articuladas com as politicas sociais,
econdmicas e culturais.

Artigo 2° - S&o atribuicdes do Conselho:

| — Propor politicas, planos, programas, projetos e acdes aos 6rgaos publicos, a
iniciativa privada e as organiza¢des ndo governamentais, com o objetivo de garantir a
manutencado dos atributos ambientais, do patriménio natural e cultural existentes, bem
como as formas tradicionais e outras de producédo, interrelacionando-os com a
educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

Il — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo das politicas, planos,
programas, projetos e acdes relacionados a regido, manifestando-se quando
necessario;

[l - Promover e participar da articulacdo com os 0Orgdos publicos, instituicées
financeiras, iniciativa privada e organizagbes ndo governamentais para a
concretizacdo dos planos e programas estabelecidos, inclusive buscando a otimizacéo
da aplicacdo do ICMS ecolégico;

IV - Propor formas de cooperacdo entre os 6rgaos publicos e a sociedade civil para a
realizacao dos objetivos da gestdo da APA da Serra da Esperanca;

V - Promover a articulagdo com os municipios, Estado, Unido e terceiro setor, cujas
atividades possam interferir nos objetivos da APA e nos patriménios natural e cultural
nela existentes, com o propésito de compatibilizar as diretrizes, os planos e os
programas desses municipios com as necessidades de conservacao da APA;

VI - Trabalhar para inserir a APA da Serra da Esperanca como um elemento
significativo nas politicas nacional, estadual e municipais de meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

VIl — Avaliar, aprovar e manifestar-se sobres os documentos e as propostas
encaminhadas por suas Camaras Técnicas;

VIII - Manifestar-se sobre todas as questdes soécio-econdmico-ambientais que
envolvam a protecdo e conservagdo da APA da Serra da Esperanca, ressalvadas as
competéncias fixadas em lei;

IX - Solicitar informac6es e pareceres dos 6rgdos publicos, setor privado e terceiro
setor, cujas atuacgdes interfiram direta ou indiretamente na APA,;

X — Patrticipar da elaboracdo e implantacdo do plano de manejo da APA, bem como
suas revisdes posteriores;



Xl — Opinar, com fundamentacdo técnica e ética sobre o licenciamento de usos
considerados permissiveis pelo zoneamento ecoldgico-econbmico, propondo
alternativas tecnoldgicas viaveis, para a geragao de renda as comunidades;

XIlI - Buscar a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais unidades e
espacos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno;

XIII — Compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
APA da Serra da Esperanca.

Artigo 3° - O Conselho ser4 composto por 6rgaos e entidades da administragédo
publica federal, estadual e dos municipios abrangidos pela APA (50% dos membros) e
por entidades da sociedade civil organizada e representantes das comunidades, que
devem ser necessariamente localizadas nos municipios da APA ou ter relevante
atividade nela (50% dos membros), e que tera a seguinte estrutura:

| - Plenario do Conselho;

Il - Diretoria Executiva: secretario e segundo - secretario, diretor técnico e vice-diretor
técnico;

[l - Camaras técnicas;

§ 1° Com o objetivo de subsidiar suas funcdes, o Plenario do Conselho Gestor
instituird as Camaras Técnicas, de carater consultivo, provisérias ou permanentes, e
estabelecerd em cada caso os produtos desejados, com prazos estabelecidos.

§ 2° As Camaras Técnicas terdo apoio da Diretoria Executiva, podendo convidar
pessoas e entidades, mesmo ndo pertencentes ao Conselho, para o cumprimento de
seus objetivos.

8 3° As Camaras Técnicas estabelecerdo sua forma de funcionamento em
consonancia com a Diretoria Executiva do Conselho Gestor.

Artigo 4° - O Conselho Gestor é composto por 36 membros titulares e 36 membros
suplentes, assim distribuidos:

I. 10 (dez) representantes titulares e 10 (dez) representantes suplentes de entidades
publicas federais e estaduais;

Il. 8 (oito) representantes titulares e 8 (0ito) representantes suplentes dos municipios
abrangidos pela APA;

lll. 13 (treze) representantes titulares e 13 (treze) representantes suplentes de
entidades da sociedade civil organizada;

IV. 5 (cinco) representantes titulares e 5 (cinco) representantes suplentes de
comunidades da APA da Serra da Esperanca, sendo uma cadeira destinada aos
assentamentos da reforma agraria,

§ 1° Cada membro suplente assumird, na auséncia do titular, todas as atribuicdes e
tarefas que estiverem sob seu encargo.

§ 2° Cada entidade suplente da Sociedade Civil assumird na auséncia da entidade
titular todas as atribuicOes e tarefas que estiverem sobre seu encargo.

8§ 3° Terdo direito a voto os membros titulares e na auséncia destes, 0s seus
respectivos suplentes, perfazendo um total de 36 votos.



§ 4° A partir do segundo mandato deste Conselho, a solicitagdo de indicacdo de
representantes para a composi¢cdo do conselho seréa feita pela Diretoria Executiva do
Conselho Gestor.

§ 5° A Diretoria Executiva do Conselho Gestor coordenara a eleicdo ou indicagdo das
organizacdes representantes da Sociedade Civil e das comunidades.

§ 6° Os representantes definidos no inciso | deste artigo, e 0s seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos diretores ou presidentes de cada instituicao,
designando os técnicos dos érgaos que atuam na regido.

§ 7° Os representantes aludidos no inciso Il deste artigo serdo indicados pelos
Prefeitos dos Municipios, com parte do seu territério inserido na APA.

§ 8° Os representantes aludidos no inciso Il deste artigo serdo indicados pelos
representantes legais das entidades da sociedade civil organizada;

§ 9° A Diretoria Executiva do Conselho Gestor divulgara, nos meios de comunicagao
de cada municipio, o periodo, o local e a documentagdo necessaria para O
cadastramento das organizacfes da Sociedade Civil que queira concorrer a uma
cadeira no conselho.

| — O cadastramento de que trata este paragrafo deverd ser feita mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) CNPJ;

b) cépia do estatuto social autenticado;

c) cOpia da Ata de eleicao e posse da diretoria;

§ 10 As indicagbes de que tratam os paragrafos 6, 7 e 8, deverdo ser realizadas por
documento oficial;

§ 11 As entidades da Sociedade Civil serdo preferencialmente assim representadas:

| - pelo setor empresarial da industria, do comércio, da agropecuaria, do ramo florestal,
do lazer e do turismo;

Il - pelas associagdes civis, de ensino e técnico-cientificas;

Il - pelos sindicatos de trabalhadores e sindicatos patronais;

IV - pelas organizacBes ligadas a defesa do meio ambiente e dos demais direitos
humanos;

8§ 12 Os representantes de comunidades ndo necessitam estar organizados em
associacdes de agricultores ou moradores para concorrer a uma vaga no Conselho,
devendo ser eleitos em reunido comunitaria registrada por ata e lista de presenca.

§ 13 As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como servigo publico relevante;

§ 14 - Os representantes aludidos nos incisos |, Il e Il e IV poderéo ser substituidos
justificadamente a qualquer tempo pelas entidades que os designaram, desde que
homologados pela maioria do conselho em assembléia.

§ 15 - Em caso de extingdo de qualquer uma das entidades contidas no inciso Il deste
artigo, a entidade suplente assumira a titularidade e cabera ao respectivo setor realizar
nova eleicdo para suplente. Caso a instituicdo possua ambas as vagas, o Conselho



decidira a melhor forma de ocupéa-la, respeitando a propor¢do estabelecida neste
artigo;

§ 16 - A eleigcdo /indicacdo para o Conselho da APA da Serra da Esperanca sera
realizada a cada 02 (dois) anos, podendo os conselheiros serem reeleitos ou
reconduzidos para um segundo mandato;

| — As entidades ndo contempladas no conselho poderéo pleitear vagas de acordo com
0 surgimento de vacéancias ou durante o processo de renovacao do conselho;

CAPITULO II
DA PRESIDENCIA, DIRETORIA EXECUTIVA E DOS MEMBROS DA PLENARIA

Artigo 5° - As reunibes do Conselho Gestor serdo publicas e suas decisdes
obrigatoriamente divulgadas nos principais meios de comunicacdo de todos o0s
municipios que integram a APA.

Artigo 6° - O Presidente do Conselho Gestor sera o gerente da APA da Serra da
Esperanca, designado pelo Instituto Ambiental do Parana, referendado pelo plenario
do conselho, com voto secreto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
conselho presentes, exigindo-se um quorum de no minimo 50%. Sendo que a Diretoria
Executiva serd escolhida pelo Conselho dentre os seus membros titulares, e exercerao
0 mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rejeicdo do presidente do conselho gestor indicado pelo
IAP, o 6rgdo ambiental competente devera apresentar 3 indicagcbes de nomes para
apreciacao do conselho, quando ser& escolhido novo presidente;

Artigo 7° - Ao Presidente do Conselho cabe as seguintes funcoes:

| - presidir as reunides do plenério;

Il - representar o Conselho ativa ou passivamente;

Il - estabelecer a ordem do dia, bem como, determinar a execucdo das deliberacdes
do plenario, através da Secretaria Executiva;

IV - resolver as questBes de ordem nas reunides do Plenario;

V - credenciar, a partir de solicitacdo dos membros do Conselho, pessoas ou
entidades publicas ou privadas, para participar de cada reunido, com direito a voz e
sem direito a voto;

VI - tomar medidas de carater urgente, submetendo-as a homologacdo em reunido
extraordinaria do Plenério, convocada imediatamente a ocorréncia do fato;

VII - convocar reunides extraordinarias do Plenéario, quando necessario;

VIII - em caso de auséncia do Secretario Executivo nas reunides do Conselho assume
0 segundo secretdrio e na auséncia deste nomeia-se dentre 0s presentes um
substituto;

IX - votar como membro do Conselho e exercer o voto de qualidade.

X — No caso de candidatura a cargos publicos eletivos, exige-se afastamento de suas
fungcbes no conselho gestor imediatamente apds a indicagcdo pela convencgédo
partidaria.

Artigo 8° - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e
auséncias.



Artigo 9° - Ao Secretario Executivo compete a coordenacédo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria Executiva do Conselho Gestor da APA da Serra
da Esperanca:

| - promover, a partir das deliberacées do Plenério, a articulacdo com os 6érgaos
publicos, instituicdes financeiras, organizacbes nao governamentais, iniciativa privada
e sociedade civil organizada;

Il - promover a convocagéo das reunides, organizar a Ordem do Dia, secretariar e
assessorar as reunides do Conselho;

[ll - adotar medidas necessarias ao funcionamento do Conselho; IV - organizar e
divulgar as deliberacdes do Plenario;

V - dar publicidade as decisdes do Conselho Gestor, divulgando para toda a
populacéo da regido;

VI - organizar a realizac&o das reunides publicas.

Artigo 10 — Ao diretor técnico compete a coordenacao das camaras técnicas.
Paragrafo unico — Compete ao diretor técnico do conselho gestor da APA da serra da
esperanca:

| — Promover, a partir das deliberacdes do plenario, a criagcdo das camaras técnicas,
de carater consultivo, provisérias ou permanentes, conforme 0 caso;

Il — Promover a convocagdo das reunides das camaras técnicas e assessorar
reunioes;

Il — Organizar, divulgar e comunicar os pareceres e recomendacdes das camaras
técnicas ao plenario do conselho;

Artigo 11 — Cabera ao vice — diretor técnico substituir o diretor técnico em seus
impedimentos e auséncias em suas competéncias definidas no 11°. deste regimento

Artigo 12 - Aos membros do Conselho Gestor, com direito a voto, compete:

| - discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;

Il - apresentar propostas e sugerir matérias para apreciacdo do Conselho;

[l - pedir vistas de documentos, de acordo com critérios a serem estabelecidos.

IV - solicitar ao Presidente a convocacao de reunifes extraordinarias, justificando seu
pedido formalmente;

V - propor inclusdo de matéria na ordem do dia, bem como, priorizacdo de assuntos
dela constante;

VI - fazer constar em ata, o ponto de vista discordante do 6érgdo que representa,
quando julgar relevante;

VII - indicar pessoas ou representantes de entidades publicas ou privadas, para
participar de reuniées do Conselho, com direito a voz e sem direito a voto;

VIII - propor a criagdo de Camaras Técnicas;



IX - votar e ser votado para 0s cargos previstos neste regimento, de acordo com o
artigo 6°.

Artigo 13 — As Camaras Técnicas instituidas pelo Conselho, compete:

| — Subsidiar tecnicamente as decisées do conselho, manifestando-se quando
consultadas, conforme suas atribuicbes especificas;

Il — Apresentar relatorios, pareceres e propostas ao Plenario do Conselho, de acordo
com as suas atribuicdes especificas;

Il — Acompanhar estudos, projetos e outros trabalhos realizados na APA, conforme
suas atribuicdes especificas;

IV — Informar-se sobre 6rgéos e outras instituicdes que possam subsidiar os trabalhos
do Conselho, repassando-as ao conselho.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 14 - O Conselho Gestor devera reunir-se ordinariamente em Plenaria no
minimo 03 (trés) vezes por ano, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente ou por deliberacéo de 1/3 (um terco) dos conselheiros com direito a voto.

Artigo 15 - As reunifes do Conselho serdo abertas e deverdo contar com a presenca
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

Paragrafo Unico - A verificacdo do quorum devera se dar até 30 minutos apos o
horario da convocacao.

Artigo 16 — O Instituto Ambiental do Parand, como gestor da APA da Serra da
Esperanga, prestara apoio logistico a participagdo dos conselheiros nas reunides,
sempre que solicitado, com antecedéncia de 3(trés) dias ap6s o recebimento da
convocacdao e devidamente justificado.

Paragrafo Unico — O apoio do Instituto Ambiental do Parana n&o restringe aquele que
possa ser prestado por outras instituicoes.

Artigo 17 - Além dos indicados pelos membros do Conselho Gestor, terdo direito a
voz, sem direito a voto, todo e qualquer cidaddo previamente cadastrado, antes do
inicio de cada reunido; quando representar qualquer 6rgdo publico, privado ou
sociedade civil organizada, com autoriza¢ao formal.

§ 1° - A ndo autorizagdo da fala de um participante deverd ser justificada pelo
Presidente.

§ 2°- O Presidente do Conselho estabelecera o nUmero maximo de inscritos e o tempo
maximo de cada fala, de modo a permitir que todos os inscritos credenciados tenham
acesso a palavra.

Artigo 18 - As convocacBes para as reunides do Conselho serdo feitas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no caso de reunifes ordinarias, e de 7
(sete) dias para as reunides extraordinarias.



§ 1° - O convite para a reunido indicara expressamente a data, hora e local em que
sera realizada a reunido e contera a pauta do dia.

§ 2° - A divulgacao da convocatéria serd feita mediante encaminhamento, protocolado,
aos membros do Conselho e através dos meios de comunicacdo dos municipios e da
regido.

§ 3° - As reunides serdo realizadas preferencialmente de maneira alternada nos
municipios que fazem parte da APA.

Artigo 19 - Abertos os trabalhos, o Presidente e o Secretario Executivo, procederao as
comunicacgdes e informacdes de interesse do Plenario, passando-se em seguida, as
matérias constantes da pauta do dia.

Paragrafo Unico - A inclusdo de matéria de carater urgente e relevante, ndo constante
da pauta do dia, dependera de aprovacédo da maioria simples dos votos dos membros
do Conselho presentes na reunido.

Artigo 20 - O Presidente, por solicitagcdo justificada de qualquer membro do Conselho
podera propor a inversdo da ordem de discussdo e votagdo das matérias constantes
da ordem do dia, e adiar, por deliberacdo do Plenario, aprovado por maioria simples,
gqualquer matéria submetida ao Conselho.

Artigo 21 — As questdes de ordem sobre a forma de encaminhamento da discusséo e
votacdo da matéria em pauta, poderdo ser discutidas a qualguer tempo.

Artigo 22 - As decisfes do Conselho serdo tomadas com a presen¢a minima de 50%
mais um dos membros presentes, definidos no artigo 4°, e com votacdo por maioria
simples dos presentes, observadas as disposi¢fes deste Regimento.

Artigo 23 - O regimento interno podera ser modificado pelo Conselho, mediante a
apresentacdo de proposta que o altere ou reforme, assinada por no minimo 3 (trés)
membros.

§ 1° - As propostas de alteragcdo do regimento serdo apresentadas nas reunides
ordinarias.

§ 2° - O quorum minimo para discutir as alteracdes do regimento sera de 50% mais
um dos membros do Conselho e sua aprovagdo se dara por 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

§ 3° - A proposta de alteracdo do regimento Interno devera ser distribuida pela
Secretaria Executiva aos membros do Conselho, para exame e proposicdo de
emendas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da reunido em que esta sera
submetida ao plenario do Conselho.

Artigo 24 - Perdera condicdo de membro do Conselho, durante o periodo do seu
mandato:

| - O titular representante dos érgédos federais, estaduais ou municipais que faltarem a
02 (duas) reunides sem prévia justificativa por escrito a Secretaria Executiva,



Il - O suplente representante dos 6rgaos federais, estaduais ou municipais que, tendo
sido comunicado pelo titular da impossibilidade de seu comparecimento, faltar a 02
(duas) reunies sem prévia justificativa por escrito a Secretaria Executiva;

Il - As entidades titulares da sociedade civil organizada e das comunidades que
faltarem a 02 (duas) reunides sem prévia justificativa por escrito;

IV - As entidades suplentes, tendo sido comunicadas pelos titulares da impossibilidade
de seu comparecimento e faltarem a 02 (duas) reunibes sem prévia justificativa por
escrito, sendo que a Secretaria Executiva convocara o setor para eleger a nova
entidade ao cargo e completar o mandato em vigor.

V — Em carater excepcional, sera aceita uma justificativa por telefone ou outro meio;

Paragrafo anico - Quando ocorrer desligamento da instituicdo, assumira a vaga a
instituicdo suplente, quando couber. Caso a instituicdo possua ambas as vagas, 0
Conselho decidird a melhor forma de ocupé-la, respeitando a proporcao estabelecida
no artigo 4°.

Artigo 25 — Qualquer representante que venha a ser desvinculado da instituigdo ou
comunidade que representa serd automaticamente desligado do Conselho.

Paragrafo unico - No caso de desligamento de conselheiro, a instituicdo representada
deverd eleger ou indicar um novo conselheiro, num prazo limite de 30 dias, e
comunicar oficialmente a secretaria executiva.

Artigo 26 - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

PRESIDENTE DO CONSELHO DA APA DA SERRA DA ESPERANCA



