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CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE  SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM: AMBIENTAL
PARANA FLORESTAS S.A. E
MAURO LUIZ NEUMANN
(CULTIVAR  FLORESTAL) NA
FORMA ABAIXO:

Por este Instrumento Particular de Contrato, regido pela Lei Estadual 15.608/2007,
aplicando subsidiariamente as Leis 10.520/2002 e 8.666/93, de um lado,
AMBIENTAL PARANA FLORESTAS S.A., sociedade de economia mista, com sede
na Rua Maximo Jodo Kopp, 274, bloco 5 — Bairro Santa Candida — Curitiba - Pr,
cadastrada no Ministério da Fazenda sob n° 76.013.937/0001-63, neste ato
representada por seus Diretores ao final assinados, a seguir denominada
simplesmente  CONTRATANTE e de outro lado MAURO LUIZ NEUMANN
(CULTIVAR FLORESTAL), pessoa juridica de direito privado com sede na cidade de
Curitiba, Rua Celestino Junior, 513, Mercés, Curitiba-PR, CEP 80.510-100, inscrita
no CNPJ sob o n® 07.429.056/0001-05, com Contrato Social arquivado na Jucepar
sob o n® 4110584601-9, representada por Mauro Luiz Neumann, portador do RG n°
1.260.2366-5 II/PR, e no CPF n° 275.381.849-53, residente e domiciliado na Rua
Quintino Bocailva, 86, apto. 201, Cabral, Curitiba-PR, CEP 80.035-090, doravante
denominada CONTRATADA tém entre sijustoe contratado 0 segumte

| 1. DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

Este contrato tem por objeto a Prestagdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, nos termos do Edital e seus anexos do Pregdo Presencial
AMBI/LICIT/008/2009 e da proposta, que passam a fazer parte integrante deste
contrato.

/PﬁGRAFO UNICO: A CONTRATADA devera atuar de forma a
prevenir a CONT E através da implementagdo das condicoes

G necessarias pard o atendimento as exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagao,
entre 0s Is destacamos o Ministério do Trabalho e as unidades de
Vigilancia Sanitaria, no que diz respeito a saude, seguranca e higiene dos
seus trabalhadores na matriz e nas frentes de trabalho e mesm
eventualmente, de suas familias e moradias.

|2. DAORIGEMDOS RECURSOS | y, /,7/1 /7I
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CLAUSULA SEGUNDA

Os recursos financeiros destinados a este contrato, s&o proprios da AMBIENTAL.
(3. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA

O valor basico inicial mensal dos servigos objeto deste contrato € de R 2.787,84
(dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos),
correspondendo ao valor de R$ 7,26 (sete reais e vinte e seis reais), por funcionario.

PARAGRAFO UNICO: O valor basico inicial mensal constante no caput
desta clausula podera sofrer acréscimo ou reducéo, em fungéo da
variacdo do nlUmero de trabalhadores efetivamente contratados
diretamente pela CONTRATANTE e dos trabalhadores de empresa de
mao-de-obra terceirizada que prestam servigos para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente até o 5° (quinto) dia til
subsequente ao més da realizagdo dos servigos, mediante a apresentagéo de fatura
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida fatura devera ser entregue até o
ultimo dia util do més de prestagdo dos servicos. Juntamente com a
fatura, devera a CONTRATADA enviar relatorio técnico sobre as
atividades desenvolvidas durante o periodo, relatério este que devera
conter todas as informacées, tais como nome dos funcionarios atendidos,
tipos de atendimentos, quantidades de exames, desvios observados,
medidas a serem adotadas, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega do relatério € condicdo para a
efetivacao do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo qualquer divergéncia ou
irregularidade na fatura/nota fiscal, essa serd devolvida ao respectivo
emitente para as devidas corregdes, ficando suspenso o prazo acima
mencionado, até a devolugdo do documento corrigido.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de atraso de pagamento pela
CONTRATANTE, incidira sobre o valor em atraso, acréscimo da variagao
acumulada positiva do IGP-M/FGV, “pro rata” dia. A CONTRATANTE néo
estara obrigada ao pagamento dos acréscimos, nos casos em que a
CONTRATADA houver concorrido direta ou indiretamente para
ocorréncia do atraso, bem como quando houver justificativa do atras
apresentada pela CONTRATANTE, aceita por escrito no prazo de 3 (tré
dias uteis pela CONTRATADA, sob pena do siléncio ser
como aceitagao da justificativa apresentada. /

)
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PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA devera fazer constar na nota
fiscal o nimero do processo e do respectivo contrato, a agéncia bancaria
onde o pagamento deve ser creditado e o nimero da conta bancaria ou
encaminhar boleto bancario.

(4. DOPRAZO DE EXECUGAO
CLAUSULA QUINTA

O prazo de execucdo deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se em
22/07/2009, com término previsto para 21/07/2010, podendo ter sua duragao
prorrogada se houver interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO: Nas prorrogacées deste contrato, sera utilizado o
IGP-M/FGV dos tltimos 12 (doze) meses, para reajuste de preco mensal
dos servicos. Na falta do IGP-M/FGV sera adotado o indice que o
substituir e, ndo havendo substituicao oficial, sera escolhido, pelas partes,
outro que bem reflita a perda do poder aqwsmvo da moeda.

5. DOPRAZODEVIGENCIA
CLAUSULA SEXTA

Para todos os efeitos legais, a vigéncia deste contrato estende-se por 30 dias apds
0 prazo estabelecido para a execugao do servu;o

[6. DA QUALIFICACAO TECNICA N e R |
CLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA coloca a disposicdo da CONTRATANTE os seus servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, sob a responsabilidade de
engenheiros e médicos do trabalho, bem como de outros profissionais habilitados,
diplomados ou capacitados em conformidade com a legislacao pertinente e com os
equipamentos de trabalho necessarios ao correto desempenho de suas fungges,
realizando os laudos e exames médicos ocupacionais dos funcionarios na propria
matriz da empresa, em locais bases e nas frentes de trabalho.

7. DO DESLOCAMENTO E ALIMENTACAO DE PESSOAL
CLAUSULA OITAVA

Todas as despesas de deslocamento de pessoal da CONTRATADA, para fins de
prestacdo dos servicos ora contratados serdo de sua responsabilidade, nao
cabendo @ CONTRATANTE nenhum o6nus, podendo desde que programado, se,
utilizar do deslocamento dos veiculos dos supervisores, de Curitiba para os locais

bases e dessas bases para a s frentes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE forneceré ao pesgoal/da
CONTRATADA alimentagéo e estada nas frentes de trabalho, 74
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os servicos de Engenharia de Seguranca
deverdo ser executados nos locais de trabalho das unidades da
CONTRATANTE e os servicos de Medicina do Trabalho seréo
executados nas bases de atendimento das unidades abaixo, sendo que
para admissées e demissdes isoladas, os atendimentos seréo realizados
na localidade pela CONTRATADA.

Curitiba: Rua Maximo Joao Kopp, 274, bloco 5, Santa Candida.

Paranagua: Rodovia PR 407, KM 04, Lote 04, Gleba 02, Colénia Jacaranda
Inacio Martins: Fazenda Leonépolis — Rio da Areia.

Doutor Ulysses: Estrada do Feital, KM 03 s/n°, Fazenda Mundo Novo — Varze&o.
Cerro Azul: Rodovia PR 340, KM 20.

Ponta Grossa: Rodovia do Talco, PR 513, KM 50 — Distrito de Itaiacoca.

Castro: Estrada do Cerne, PR 090, KM 102 — Distrito de Abapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o caso de diagndstico da situagao,
mapeamento de riscos, andlise das condicdes de trabalho de cada
funcionario e de auditorias, a CONTRATADA devera deslocar-se e visitar
todos os funcionarios, mesmo para aqueles que trabalham de forma
isolada.

PARAGRAFO QUARTO: Para o caso de reunibes a CONTRATANTE
devera reunir os funcionarios que trabalham de forma isolada para
facilitar as comunicacbes e reduzir o tempo de deslocamento da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO: Para a realizagéo de treinamentos e palestras de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho durante a Semana
Interna de Prevencédo de Acidentes de Trabalho — SIPAT, de comum
acordo entre as partes, serdo convidados especialistas para ministrar
palestras e/ou treinamento em areas especificas.

I) As despesas com eventuais locacbes de veiculos, bem como
despesas de alimentagdo e estada durante os deslocamentos
para o evento serdo de responsabilidade da CONTRATANTE. As
mesmas serdo ressarcidas mediante relatério de despesa37
realizadas pela CONTRATADA vistado pelo Supervisor do
respectivo Médulo Florestal.

' 8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE R ///{/
CLAUSULA NONA
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Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
CLAUSULA DECIMA

Caberdo @ CONTRATADA, a qualquer tempo, com exclusividade, todas as
obrigacbes trabalhistas e civeis, encargos sociais, securitarios, previdenciarios,
passados, presentes e futuros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados que usar na execugdo dos trabalhos, bem como de
quaisquer acdes dela decorrentes, ndo podendo sob hipétese alguma, ser a
CONTRATANTE por elas responsabilizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro em Carteira de Trabalho de todos
os seus empregados € obrigatério e de acordo com as normas
trabalhistas em vigor, é de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado 8 CONTRATADA manter no interior
da area de execucdo dos servigos, menores de 18 anos, sob qualquer
pretexto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA se obriga a promover a
defesa da CONTRATANTE, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, caso
venha a ser demandada judicialmente por qualquer empregado da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA reconhecera como seu débito
liqguido e certo, o valor que for apurado em execucéo de sentenca de
processo trabalhista por seu ex-empregado, ou o valor que for ajustado
entre a CONTRATANTE e o reclamante, na hipétese de acordo efetuado
nos autos do processo.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo acordo ou condenagdo da
CONTRATANTE nas demandas judiciais promovidas por empregados da
CONTRATADA, a CONTRATADA ficara obrigada a ressarcir a
CONTRATANTE os valores eventualmente pagos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data do efetivo pagamento. O descumprimento do
prazo ora mencionado implicara na obrigagdo da CONTRATADA em
ressarcir o valor total devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao
més “pro rata” dia, atualizagdo pelo IGP-M considerando sua variagéo
acumulada positiva do respectivo periodo e encargos caso houver.

PARAGRAFO SEXTO: Para todos os fins deste contrato 37
CONTRATADA considera-se como empregadora autc‘moma na

qualquer natureza.
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PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA fornecera crachas de
identificagdo aos seus profissionais envolvidos na execugdo do objeto
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Sao obrigacées da CONTRATADA:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se a realizar os
servicos ora pactuados em rigorosa observancia da boa pratica e das
normas legais, assumindo desde ja, a responsabilidade total e exclusiva
pelos servicos prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma de atuagdo dos empregados da
CONTRATADA sera de sua responsabilidade exclusiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA compromete-se a efetuar
sob sua exclusiva responsabilidade, e no prazo convencionado entre as
partes, a aplicagéo das recomendagdes legais vigentes e as corregoes e
retificacées de servicos que forem pela CONTRATANTE, justificadamente
requisitados em cumprimento ao contrato.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA obriga-se a manter, por si e
por seus empregados, prepostos, contratados e conveniados, sigilo
absoluto sobre os servicos objeto deste contrato e, ainda, sobre
quaisquer outras informacdes, sejam da CONTRATANTE, dos prepostos,
empregados e/ou contratados dela, que Ihe sejam fornecidas ou das
quais venha a ter conhecimento, respondendo, em qualquer caso, na
forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA ao final deste contrato devera
devolver a CONTRATANTE toda a documentacdo levantada, de forma
organizada.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA poderéa optar pelo arquivamento
da documentacdo em espacgo fisico a ser definido e fornecido pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO: Para o caso de treinamentos e palestras, a
CONTRATADA indicara os técnicos e palestrantes a CONTRATANTE,
bem como informagdes sobre custos, para prévia analise e autorizagéo e
posterior ressarcimento.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA devera realizar pelo menos
uma visita, no minimo, a cada bimestre as frentes de trabalho, para
acompanhamento e auditoria das implementagées de

devera ser de acordo com necessidade eX|g|da pa /
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servigcos, bem como deverdo ser realizadas por profissionais habilitados.
As visitas deverao ser realizadas em prazo inferior ao prazo minimo
estabelecido, quando o supervisor da area identificar essa necessidade.

PARAGRAFO NONO: Nos casos em que o empregado necessite de
exames complementares, os quais serdao determinados pelo PCMSO, a
CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA pelo 6nus gerado pelos
referidos exames complementares, ressarcimento este que sera efetuado
através dos valores apresentados em proposta e previamente aprovados
pela CONTRATANTE. As coletas para exames laboratoriais, bem como
os exames audiométricos, quando necessarios, serao de
responsabilidade da equipe de Medicina do Trabalho, com prévio
agendamento nos locais bases de cada regiao.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA representard a
CONTRATANTE perante o Servico de Medicina e Saude Ocupacional da
Delegacia Regional do Trabalho do Parana durante a vigéncia do
presente instrumento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CONTRATADA assumira toda a
responsabilidade técnica pelo Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, perante o Servico de Medicina e Saude Ocupacional
da Delegacia Regional do Trabalho do Parana durante a vigéncia do
presente instrumento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os documentos, informacdes,
procedimentos, eventuais necessidades de Equipamentos de Protecdo
Individual e/ou Coletiva, deverao ser solicitados pela CONTRATADA a
CONTRATANTE de forma expressa e antecipada, devendo esta
providenciar dentro de breve periodo de tempo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A CONTRATADA ficara responsavel
pelas indicacbées e recomendacbes de medidas de controle, devendo
fazé-las de forma expressa, ficando a cargo da CONTRATANTE a
responsabilidade pela execucao das medidas, sempre assessorada pela
CONTRATADA, sob pena de notificagdo a Delegacia Regional do
Trabalho do Parana no caso de descumprimento.

| 10.DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipétese, sublocar ou transferir a
terceiros, a execugdo dos servicos objeto deste contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Para solugdo dos casos omissos neste contrato e na legislagao aplicavel, as partes
adotardo o cédigo de Defesa do Consumidor, assumindo a CONTRATANTE, para
tanto, a posicao de “Consumidor”, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério diario para o acesso as propriedades
sera das 7:30 as 17:15 horas, de Segunda a Sexta-Feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EXECUTORA assumira integral
responsabilidade por danos causados a AMBIENTAL ou a terceiros, por
si ou por seus prepostos, dentro das areas de propriedade da
AMBIENTAL.

11.DAS PENALIDADES i o R e T

CLAUSULA DECIMA QUARTA

No caso de nao cumprimento das condigdes previstas neste Contrato, ficara a
CONTRATADA sujeita as penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo
das cominagdes estabelecidas na Lei Estadual 15.608/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera aplicado 8 CONTRATADA, multa de 10%
sobre o valor mensal do objeto contratado, se ndo houver justificativa
aceita pela CONTRATANTE, nos casos de:

I) Se nao houver condi¢des de aceitacao dos servigcos entregues;

II) Descumprimento de clausulas contratuais, sem a devida
regularizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA poderé ser suspensa por 02
(dois) anos em participacao de licitagcdo e contratacdo com a
CONTRATANTE, nos casos de:

I) Inexecugéo do Contrato, parcial ou total;

II) Descumprimento de clausulas contratuais, sem a devida
regularizagao,

IIl) Rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As multas acima sdo independentes e no que couber poderdo ser aplicadas a cada
nova infragao contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicacdo de multa(s) n3b
CONTRATADA de responder por quaisquer perdas e/ou danos causago

4 CONTRATANTE.
iid,
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PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicacdo de multa ou ressarcimentos por
perdas e danos, desde que ndo ensejem a resciséo contratual, ndo exime

a CONTRATADA de cumprir as obriga¢des contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o havendo créditos a favor da
CONTRATADA, esta devera recolher o valor devido a CONTRATANTE,
em até 05 (cinco) dias Uteis da notificagao.

PARAGRAFO QUARTO: As multas nao recolhidas constituem-se em
dividas liquidas e certas e, portanto, em titulo executivo atualizado pela
variacdo do IGP-M, passivel de execugao judicial.

PARAGRAFO QUINTO: A AMBIENTAL, para garantir o recebimento de
seus direitos oriundos deste contrato (ressarcimentos, multas e
indenizacdes, entre outros), reserva-se ao direito de reter o valor
suficiente contra qualquer crédito ou direito da CONTRATADA,
independentemente de qualquer notificagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Qualquer penalidade aplicada sera transcrita no Cadastro da CONTRATADA na
CONTRATANTE.

F2EDARESCISADR Sl e ki o S e L |
CLAUSULA DECIMA SETIMA

Sao motivos de rescisdo contratual, com incidéncia de 10% de multa sobre o valor
total do contrato, a quem der causa, sem prejuizos de outras cominagdes legais e
eventuais perdas e danos, independente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, os elencados nos artigos 128 e 129 da Lei Estadual n°® 15.608/2007, e
os abaixo destacados:

[) O nao cumprimento de clausulas contratuais;

II) Transferéncia total ou parcial do contrato, sem o prévio
consentimento da CONTRATANTE;

I1) Decretagdo de faléncia, recuperacao judicial ou dissolugao da
CONTRATADA;

IV)Desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE, a
rescisao podera ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as
partes, reduzida a termo, podendo ser dispensavel a multa.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA, tdo logo comunicada da
rescisdo, denuncia ou do encerramento deste contrato, ndo podera opor
dificuldade na contratagdo e/ou continuidade de trabalhos por/terceiros
bem como em hipbétese alguma embargar a continui
execucgao dos trabalhos. '
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CLAUSULA DECIMA OITAVA

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
dlvidas oriundas deste contrato, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento, na presenga de duas
testemunhas, em trés vias de igual teor e forma.

Curitiba, 22 de Julho de 2009.

E ALMEIDA CESAR
iretor-Presidente ) Diretor Executivo
AMBIENTAL PARANA ELEORESTAS S A.

LUIZ NEUMANN
UMANN (CULTIVAR FLORESTAL)

MAURO LUI
/ [’/p/éw‘”ﬂ/ / fﬁ??"

S
1. Testemunha 2. Testemunha

Nome/CPF: caks 4. breralt . T Nome/CPF:
CPE-PPS339549. 15 412 EPLRRDS TE L5 Bosen/

032 .Cho G4 13

d
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1% OBUETOM v S

Prestagdo de servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, em conformidade com a legislagao vigente do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE embasados na Lei n° 6.514 de 22/12/1977 e suas Normas Regulamentadoras Portaria
n° 3.214 de 08/06/1978 (NR’s), e a realizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, baseados nas suas informagdes e conforme exigéncia da Lei n° 8.212 e n° 8.213
ambas de 24/07/1991, Decreto n°® 3.048/99, Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, para
funcionarios proprios e terceirizados da AMBIENTAL PARANA FLORESTAS S.A.

2. LOCAIS E QUADRO DE FUNCIONARIOS

A Sede Administrativa e as frentes de trabalho onde serdo desenvolvidos os servicos, bem
como a distribuicdo e numero de funcionarios, encontram-se no quadro abaixo:

LOCAL BASE Funcionarios AMBIENTAL *Funcionarios terceirizados | Total
Curitiba 14 6 20
Paranagué 4 11 15
Inacio Martins 2 4 6

Dr. Ulysses/Pinhalzinho 9 59 68
Cerro Azul 12 90 102
Ponta Grossa 4 50 54
Castro 19 100 119
Total 64 320 384

*Funcionarios de empresa fornecedora de mao-de-obra terceirizada contratada pela
Ambiental Parana Florestas S.A.

Os numeros de funcionarios relacionados nesta tabela servem apenas de orientacdo para
composigao de pregos, nao constituindo sob nenhuma hipétese, garantia de faturamento.

Enderecos dos locais bases para a realizacdo das atividades:

Curitiba: Rua Maximo Joao Kopp, 274, Bloco5, Santa Candida.

Paranagua: Rodovia PR 407, KM 04, Lote 04, Gleba 02, Colénia Jacaranda.
Inacio Martins: Fazenda Leondpolis — Rio da Areia.

Doutor Ulysses: Estrada do Feital, KM 03 s/n°, Fazenda Mundo Novo — Varze&o.
Cerro Azul: Rodovia PR 340, KM 20.

Ponta Grossa: Rodovia do Talco, PR 513, KM 50 — Distrito de Itaiacoca.

Castro: Estrada do Cerne, PR 090, KM 102 — Distrito de Abapa.

Os servicos de Engenharia de Seguranca serao realizados nos locais das diversas frentes
de trabalho.
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3. DETALHES DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA, aplicando-se entre outros
procedimentos, incluem:

3.1 DIAGNOSTICO DA SITUAGAO:

a) Analise dos procedimentos de acordo com o fluxo das operagdes realizadas;
b) Levantamento dos problemas e dos riscos;

c) Classificagdo das necessidades em termos de estrutura e de pessoal;

d) Estabelecimento das condi¢gbes de correcdo dos desvios;

e) Determinacao dos programas e de acompanhamento.

3.2 NRS5 - CIPA (Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes):

a) Orientagao para implementacao;

b) Realizacao de cursos/treinamentos para os membros da CIPA e assessoramento
aos membros nos trabalhos inerentes/pertinentes a CIPA,

c) Mapeamento de riscos;

d) Promocéo de SIPAT (anual);

e) Visita e acompanhamento frequente as frentes de trabalho;

f) Elaboracao de relatorio mensal de avaliagéo das atividades;

g) Treinamento para emissao do CAT.

3.3 NR6 - EPI (Equipamentos de Protecao Individual):

a) Analise da exigibilidade da utilizagao de EPI’s;

b) Consultoria técnica para aquisicao de EPI's com CA (Certificado de Aprovacgao);
c) Cadastro e controle de fornecimento e utilizacao de EPI'’s;

d) Auditoria e fiscalizagdo da adoc¢ao de procedimento e da utilizagdo de EPI’s.

3.4 NR7 - PCMSO (Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional):

a) Coordenagao, planejamento, execugdo e acompanhamento do Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional;

b) Avaliagbes médicas adicionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao e demisionais;

c) Execucdo de exames admisionais, demisionais, periédicos e complementares
previstos no PCMSO,;

d) Emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

e) Criag&o e manutengéo do Prontuario Clinico de cada funcionario;

f) Preenchimento da parte Médica da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT;

g) Definir necessidades de equipamentos basicos de primeiros socorros, em funcéo
dos riscos, bem como a conservacao, guarda e substituicio dos mesmos;

h) Emissao de relatérios bimestrais de informagéo dos funcionarios, para avaliagdo,

de periddicos, devendo estes ser objeto de relatério anual, para a fiscalizagéo do
Ministério do Trabalho; )/
i) Execucéo das avaliacbes clinicas e exames.
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3.5 NR9 - PPRA (Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais):

a) Antecipagao e reconhecimento dos riscos através de medigdes;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

c) Avaliagao dos riscos e da exposicao dos funcionarios;

d) Assessoramento na implementagéo das medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia;

e) Monitoramento da exposicao aos riscos;

f) Elaboragdo de LTCAT quando solicitado;

g) Registro e divulgagéo dos dados;

h) Avaliar e coordenar a implantagdo de EPI, de acordo com a NR6.

3.6 NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

a) Realizar inspe¢des nos locais de trabalho e apresentar laudos das atividades e
operagdes insalubres realizadas pelos funcionarios, incluir neste laudo a técnica
e aparelhagem utilizadas nas inspegoes;

b) Definir o grau de insalubridade nos casos definidos como insalubres para
assegurar ao trabalhador a percep¢ao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regiao.

3.7 NR17 - ERGONOMIA

a) Avaliar as condicoes de trabalho de acordo com as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, segurancga e desempenho eficiente;

b) Emitir relatério de dados ergondmicos referente as avaliagbes realizadas;

c) Orientacdo aos funcionarios quanto a organizacao do trabalho;

d) Assessoramento na implementacdo de medidas para atender as necessidades
ergondmicas de cada funcionario ao seu ambiente de trabalho.

3.8 NR 21 - TRABALHO A CEU ABERTO

a) Avaliar as condigbes de trabalho a céu aberto e aplicar o que é exigido na
norma.

3.9 NR 24 — CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

a) Avaliar as condi¢des de trabalho de acordo com as condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho;

b) Emitir relatorio das avaliagdes realizadas;

¢) Orientacdo aos funcionarios quanto a higiene nos locais de trabalho;

d) Assessoramento na implementacdo de medidas para atender as condigbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

3.10NR 31 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE N
TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA.
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3.111IN-99/2003 — PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):
a) Disponibilizar os dados necessarios para o preenchimento do PPP.

3.12VISTORIA NAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS, DOS
COMPRADORES DE MADEIRA, EXPLORADORES DE RESINA E EXECUTORES
DE SERVICOS DE PLANTIO E MANUTENCAO FLORESTAL.:

a) Realizar vistoria no minimo a cada 60 dias nas condicbes basicas de trabalho,
alojamentos e refeitérios. A durabilidade das visitas devera ser de acordo com
necessidade exigida para a realizagdo dos servicos. Em média a duracdo das
visitas sdo: 3 dias para regido de Ponta Grossa e Castro; 3 dias para regido de
Cerro Azul e Doutor Ulysses; 3 dias para regiao de Paranagua; 1 dia para Inacio
Martins e 1 dia para Curitiba;

b) Verificagdo documentagao de contratagao dos trabalhadores;

c) Verificar adequacgéo as NR’s e NRR’s;

d) Emitir relatérios das vistorias realizadas, informando as condigées encontradas,
com recomendacdes de procedimentos para sanar as irregularidades detectadas.

3.13 RESPONSABILIDADE TECNICA:

a) Responsabilizar-se tecnicamente, atendendo as legislacdes vigentes pelas
atividades da Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

3.14 PREVENGAO DAS AUTUAGOES:

a) Cobrar e tomar providéncias necessarias de forma a evitar autuagoes pela Vigilancia
Sanitaria e Delegacia Regional do Trabalho.

3.15 TREINAMENTOS:

a) Prevencao e combate a incéndios florestais;

b) Formacao de pessoal qualificado para fins de primeiros socorros;
c) Mapa de Riscos Ambientais;

d) Seguranca do trabalho;

e) Utilizagao de EPI’s.

3.16 ASSESSORIA AO TRABALHADOR:

a) Indicagao de eventuais tratamentos meédicos, com encaminhamento para
especialistas e acompanhamento de saude de funcionarios;

b) Definicao de metodologia e procedimentos para atendimento a eventuais
acidentados e/ou mesmo com problemas outros de saude que nao oriundos da
atividade laboral,

c) Acompanhamento de funcionarios com historico de frequentes faltas ao trabalho”
(absenteismo), com levantamento de informagbes e propostas de adequacéo
funcional, e se houver necessidade realizar visitas as moradias des@/

a

funcionarios e reunidées com os mesmos e familiares, com intuito de melhon
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e corretivos situacionais.

3.17 EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo realizados de acordo com a necessidade da funcéao
de cada funcionario.

As coletas para exames laboratoriais, bem como os exames audiométricos, quando
necessarios, sero de responsabilidade da equipe de Megdicina do Trabalho, com prévio
agendamento nos locais bases de cada regido.
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qualidade de vida, procedendo observagdes com relacdo as condicdes de higiene
e de saude coletiva publica dos envolvidos considerando os aspectos preventivos

e corretivos situacionais.

3.17 EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo realizados de acordo com a necessidade da fungao
de cada funcionario.

As coletas para exames laboratoriais, bem como 0s exames audiométricos, quando
necessarios, serdo de responsabilidade da equipe de Me)dicina do Trabalho, com prévio
agendamento nos locais bases de cada regiao.
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