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1. APRESENTACAO

Os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) sdo os 6rgdos regionais e setoriais,
deliberativos e normativos, de uma ou mais bacias hidrograficas. Sdo os propositores de
politicas publicas, nas suas areas de abrangéncia, conforme a Lei Federal n® 9.433, de 1997, e
a Lei Estadual n® 12.726, de 1999. Além disso, possuem competéncia para resolver conflitos,
em primeira instancia, e para ditar as regras de uso dos recursos hidricos, visando garantir a
disponibilidade de &agua, tanto em quantidade como em qualidade, aos diversos usos e
usuarios da bacia.

Para realizar as acOes de sua competéncia, os entes do CBH (Poder Publico, setores
de Usuérios e da Sociedade Civil) necessitam manter uma sistematica comunicacéo interna e
externa com os diversos segmentos sociais que representam. A elaboracdo de um Plano de
Comunicacdo do CBH ¢, portanto, fundamental para assessorar acdes especificas para uma
comunicacdo efetiva. Essa ferramenta visa definir estratégias para a divulgacdo das
informacgdes relativas ao CBH de forma ampla, eficiente e periddica, além de consolidar sua
imagem institucional.

Dessa forma, o presente Plano de Comunicacgdo € um instrumento de comunicacao e
de mobilizagdo do Comité das Bacias do Rio Cinzas, Itararé, Paranapanema 1 e 2 — CBH
Norte Pioneiro. Vale ressaltar que a iniciativa para elaboracdo do Plano de Comunicacgdo do
CBH Norte Pioneiro se deu através das sugestdes dos membros do Comité, idealizadas na
Oficina de Comunicacdo Externa, realizada na 152 Reunido do CBH em dezembro de 2019,
que alinhou-se ao Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas
(Procomités), da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA).

1.1. OBIJETIVOS

O principal objetivo deste Plano de Comunicacdo é ampliar o reconhecimento do
Comité pela sociedade em geral, a fim de exercer de forma plena suas atribui¢cdes no ambito
dos Sistemas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos, fortalecendo institucionalmente o
CBH.
Visa ainda, especificamente:
e Definir estratégias de acdo que norteardo a comunicagdo e mobilizacdo do Comité a

curto, médio e longo prazo;
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e Estabelecer uma comunicacdo padronizada, objetiva, transparente e informativa tanto
para o publico interno do Comité quanto o externo;

e Esclarecer as atribuicbes do Comité e de seus membros para publicos de interesse e
comunidade em geral,

e Divulgar programas e projetos de preservacdo de recursos hidricos no ambito da
Bacia Hidrografica, bem como demais agdes executadas em consondncia com o
Plano de Bacia;

e Conscientizar o publico sobre o uso racional, preservagdo e conservacdo dos recursos
hidricos e a importancia da participacéo de cada individuo e/ou instituicéo;

e Dar conhecimento ao publico da gestdo descentralizada e participativa dos recursos
hidricos, incentivando-os a se envolver nas discussdes, em especial nas que visam a

resolucdo de conflitos pelo uso da agua.

1.2.  PUBLICO ALVO

Membros do Comité

O fortalecimento do proprio CBH é o primeiro passo para uma atuacdo articulada
com os demais publicos, sendo fundamental elucidar a importancia da atuacdo dos membros e
suas responsabilidades. Para tanto, é importante fomentar a participacdo ativa dos membros

do Comité em reunides, capacitacdes, eventos, foruns e demais demandas do CBH.

Entidades-membro do Comité

O aperfeicoamento da comunicagdo com representantes das entidades-membro é
primordial, ja que pode aumentar a participacdo dos representantes nas reunides, assim como
o0 nivel dos debates. Estabelecer um canal de contato com membros, associados, servidores ou
colaboradores das organizacdes, para aléem dos membros efetivos (titular e suplente), pode
possibilitar que a troca de representante de alguma entidade-membro seja feita de forma mais
natural, proporcionando ao novo indicado referéncias prévias sobre o trabalho e as atribuicdes
do CBH.
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Imprensa e demais midias sociais

E importante estreitar os lagos com a imprensa e meios de comunicacdo social
(midias — influenciadores digitais), obtendo-se projecdo das atividades desempenhadas pelo
CBH. As acdes podem ser consolidadas por meio do envio de materiais, sugerindo a

participacdo do CBH nos diversos meios de comunicacao regional.

Comunidade

O envolvimento da comunidade pode ser delineado nos mais variados formatos e
envolver grupos com interesses distintos. Articulando acgbes de sensibilizag&o,
conscientizacdo e mobilizacdo, o CBH tem a oportunidade de mostrar quem €é e o que faz,
engajando os diversos publicos para a formacdo de cidaddos mais comprometidos com a

gestdo e protecdo dos recursos hidricos.
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2. DIAGNOSTICO

2.1. CBH NORTE PIONEIRO

O Comité das Bacias do Rio Cinzas, Itararé, Paranapanema 1 e 2 — CBH Norte
Pioneiro, instituido pelo Decreto Estadual n® 5.427, de 22 de setembro de 2009, é um 6rgéo
colegiado integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado
ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/PR). Tem participacdo, ainda, no Comité
Interestadual da Bacia Hidrografica do Rio Paranapanema — CBH Paranapanema, como
comité afluente. A area de atuacdo do CBH Norte Pioneiro abrange a totalidade da Bacia
Hidrografica do Rio das Cinzas e das Bacias do Paranapanema 1 e 2, bem como o territorio
paranaense da Bacia do Rio Itararé, englobando, total ou parcialmente, 41 municipios do

Estado do Parana, como pode ser observado na figura abaixo.

Mapa de abrangéncia do CBH Norte Pioneiro
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O Comité é composto por 35 membros titulares e respectivos 35 suplentes, contando
com 14 representantes do Poder Publico divididos nas trés esferas (federal, estadual e
municipal); 13 membros do setor de Usuarios de Recursos Hidricos, especificamente as areas
de abastecimento de &gua e diluicdo de efluentes urbanos, hidroeletricidade, captacdo
industrial e diluicdo de efluentes industriais, agropecuéria e irrigacdo, inclusive piscicultura,
além de drenagem e residuos sélidos urbanos; e 8 integrantes da Sociedade Civil Organizada,
isto é, comunidades indigenas, organizacbes nao governamentais, entidades técnico
profissionais e entidades de ensino e pesquisa.

Em relacdo aos instrumentos de gestdo implementados, o CBH Norte Pioneiro
aprovou o Plano de Bacia referente a UGRHI Norte Pioneiro por meio da Deliberacdo n° 2, de
9 de maio de 2017. Na mesma data, deliberou acerca dos critérios e proposta de atualizacao
do enquadramento dos corpos d’agua, assim como o Plano de Efetivacdo do Enquadramento
(Resolugdo n° 1/2017). O instrumento da outorga de direito de uso de recursos hidricos
também ja esta consolidado nas bacias. A conjuntura atual do CBH Norte Pioneiro tem como
objetivos definir o mecanismo de cobranca pelo uso da agua e avaliar como 0S recursos
arrecadados serdo aplicados, priorizando programas e intervengdes previstas no Plano de
Bacias.

Localizadas na regido nordeste do Parand, fazendo divisa com Sao Paulo, as Bacias
do Rio Cinzas, Itararé, Paranapanema 1 e 2 compdem uma das 12 Unidades Hidrograficas de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (UGRHI) do Parand, de acordo com a Resolugcdo n°
49/2006 do CERH/PR. A érea total das bacias é de 16.354 km?2 (8,3% da area do Estado),
sendo que 59% corresponde a Bacia do Rio das Cinzas (PLERH, 2010). A populacéo total é
de aproximadamente 517 mil habitantes (5% da populacdo do Estado), dos quais 80%
encontram-se na zona urbana (IBGE, 2019). A atividade econémica predominante é comeércio
e servicos (42%), seguida de industrial (21%), agropecuaria (19%) e administracdo publica
(18%) (IPARDES, 2017).
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2.2. CULTURA ORGANIZACIONAL

Missao

Promover a gestdo descentralizada e participativa dos recursos hidricos para garantir
a oferta de agua, em quantidade e qualidade, visando o desenvolvimento sustentavel das

bacias integrantes da UGRHI Norte Pioneiro.

Visao

Ser um CBH participativo e atuante na implementacdo da Politica de Recursos
Hidricos em toda a &rea de abrangéncia da UGRHI Norte Pioneiro, estabelecendo regras de
conduta e gerenciando os conflitos e interesses locais.

Valores

Compromisso: cumprir com responsabilidade as a¢Ges de competéncia do Comité,
prezando pela qualidade nas decisfes e o principio da precaucao;

Transparéncia: dar clareza as a¢fes do Comité, tornando publica sua atuacdo por
meio de divulgacao;

Respeito: conciliar as diferengas de ideias, buscando pelo consenso nas decisdes,
bem como iniciativas que favorecam a coletividade;

Representatividade: assegurar a participacdo dos varios segmentos e demais
interessados, promovendo uma gestdo democratica dos recursos hidricos e garantindo a
incluséo e equidade social;

Participacdo: fortalecer institucionalmente o Comité, promovendo uma gestdo
participativa dos recursos hidricos;

Integridade: agir sempre de forma honesta, imparcial e moralmente correta,

respeitando os valores assumidos pelo Comité.
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3. ACOES DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO

Com base na Cultura Organizacional do Comité e visando atender os objetivos deste
Plano, foram definidas e aprovadas pelo CBH Norte Pioneiro as acdes de comunicagdo e
mobilizacdo. Para sua melhor compreensdo e cumprimento, elas foram caracterizadas quanto
ao responsavel pela sua execucdo e a frequéncia de ocorréncia. Além disso, as a¢fes foram
discriminadas nas seguintes categorias:
» quando se trata de elaboracdo de material para divulgacdo do Comité: n° da acéo + M;
» quando se trata de acdo para fortalecimento/organizacéo interna do Comité: n° da acéo + I;

» quando se trata de agdo com/para o publico externo do Comité: n° da acéo + E.

ACAO 1M: Material gréafico

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Pontual.

Objetivo: Elaborar materiais gréficos de divulgagdo (banners e folders — kits informativos) sobre as bacias
hidrogréficas da area de abrangéncia do Comité (diagndstico geografico e histdrico, instrumentos de gestdo
implementados) e sobre o préprio Comité (o que é, sua historia, importancia, objetivos, atribuicdes,
composicao/organizagdes-membro).

ACAO 2M: Material institucional

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Pontual.

Obijetivo: Elaborar, confeccionar e distribuir materiais institucionais do Comité (por exemplo: bloco de
anotacdes, caneta, camiseta, marcador de pégina, calendario, agenda, adesivo, selo — kits institucionais).

ACAO 3M: Material audiovisual

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Pontual.

Objetivo: Elaborar, produzir e divulgar video institucional do Comité.

ACAO 4M: Portal de midia eletronica

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Permanente.

Objetivo: Elaborar, monitorar e atualizar uma pagina eletrénica personalizada para o Comité.




_ INSTITUTO ° - @
AGUA E TERRA PARANA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E DO TURISMO

ACAO 11: Dados cadastrais dos membros

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Permanente.

Obijetivo: Atualizar os dados cadastrais dos membros do Comité (enderego e contato).

ACAO 2I: Cadastro das capacitagdes dos membros

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Permanente.

Objetivo: Atualizar o cadastro das capacitagbes realizadas pelos membros do Comité (certificados de
participagdo em cursos, palestras e eventos condizentes com a gestéo de recursos hidricos).

ACAO 3I: Premiagio membro / agio do ano

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva. Anual.

Objetivo: Eleger e premiar o membro mais participativo do Comité.

ACAO 41: Visitas as organizagdes-membro

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Anual.

Objetivo: Fomentar, organizar e visitar as organizagdes-membro com o intuito de apresentar o0 Comité e as
acles desenvolvidas, para que os demais colaboradores das instituicGes entendam a dindmica e 0 andamento das
atividades do CBH.

ACAO 5I: Participagio em eventos

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Participar de seminarios, palestras e demais eventos regionais e locais (feiras agropecuarias, por
exemplo) para divulgacdo do Comité, principalmente em datas comemorativas relacionadas a recursos hidricos e
meio ambiente (dia mundial da &4gua, semana do meio ambiente, entre outras), bem como temas relacionados a
sensibilizagdo e educagdo ambiental, de forma a mobilizar a sociedade civil, usuarios e poder publico para o uso
racional e a protecéo dos recursos hidricos.

ACAO 61: Registros fotograficos

Responsavel:

Secretaria Executiva / Membros do Comité /
Comunidade das bacias.

Frequéncia:
Permanente.

Objetivo: Registrar, arquivar e divulgar fotos e videos das reunides e eventos que o Comité participe, bem como
elaborar um concurso de fotos envolvendo a comunidade da area de abrangéncia do CBH, a fim de criar um
banco de imagens das bacias hidrogréaficas da regido para utilizagdo em materiais institucionais.
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ACAO 71: Contatos

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Obijetivo: Criar e atualizar uma lista de contatos (Mailing List) com os principais veiculos de comunicagdo e de
midias sociais da area de abrangéncia do Comité, bem como as Prefeituras, Secretarias Municipais, Camara de
vereadores e deputados da regido, instituicdes de ensino, entidades de classe, entre outros.

ACAO 8l: Identidade visual

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Pontual.

Objetivo: Reformular a identidade visual do Comité (logotipo).

ACAO 1E: Releases

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Elaborar e enviar releases para os veiculos de comunicacdo e midias sociais da area de abrangéncia do
Comité (Mailing List) e outros interessados, objetivando despertar o interesse da midia aos eventos realizados
pelo CBH e atendimento a imprensa quando demandado.

ACAO 2E: Organizagéo de eventos

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Fomentar, organizar e realizar seminarios, foruns, workshops, palestras ou outro tipo de evento sobre
acbes do Comité e instrumentos de gestdo de recursos hidricos implementados; datas comemorativas
relacionadas a recursos hidricos e meio ambiente (dia mundial da 4gua, semana do meio ambiente, entre outras);
sensibilizacdo e educacdo ambiental, de forma a mobilizar a sociedade civil, usuérios e poder publico para o uso
racional e a protecdo dos recursos hidricos, em especial a recuperagdo de nascentes e/ou areas de preservagdo
permanente (APPS).

ACAO 3E: Atividades praticas

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Organizar e desenvolver atividades praticas, como expedi¢des, caminhadas ecolégicas e/ou eventos
esportivos associados aos rios das bacias do ambito do Comité.

ACAO 4E: Canal de comunicagao

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Criar um canal de comunicacdo vinculado ao site do Comité, com o intuito de ser uma ferramenta
prépria para receber sugestBes, denuncias e criticas em relagdo as acdes do CBH.

10
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ACAO 5E: Parcerias

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Permanente.

Objetivo: Prospectar e estabelecer parcerias com o setor publico, usuarios de recursos hidricos e sociedade civil
organizada para fomento de aces relacionadas a gestdo de recursos hidricos, em especial o desenvolvimento de
atividades de recuperacdo nos pequenos afluentes, bem como a promocéo do turismo ecoldgico na regido.

ACAO 6E: Suporte aos municipios

Responsavel: Frequéncia:
Secretaria Executiva / Membros do Comité. Pontual.

Objetivo: Aproximar e convergir as a¢gdes do Comité aos instrumentos de gestdo e planejamento urbano dos
municipios da &rea de abrangéncia, tais como: Planos Municipais de Saneamento Basico, Planos Diretor,
projetos de loteamentos industriais e residenciais, entre outros.

ACAO 7E: Concurso de redacéo / desenho

Responsavel:

Secretaria Executiva / Membros do Comité /
Comunidade escolar das bacias.

Frequéncia:
Pontual.

Obijetivo: Elaborar concurso de redagdo e/ou desenho envolvendo a comunidade escolar da area de abrangéncia
do Comité, com o intuito de sensibiliza-la para a preservacao dos recursos hidricos, além de divulgar o CBH.

11
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ACOMPANHAMENTO E MENSURACAO DOS RESULTADOS

O acompanhamento das acbes do Plano de Comunicacdo e mensuracdo dos seus

resultados serdo feitos baseado no Quadro 1, em que estdo elencados o indicador referente a

cada atividade supracitada, bem como sua taxa de afericdo e meta estabelecida. Apos a

verificacdo do atendimento a meta proposta, as informagdes acerca do grau de implementacéo

das acOes serdo inseridas no Relatério Anual de Atividades do Comité.

Quadro 1 - Indicadores de acompanhamento do Plano de Comunicacao

Item Indicador Taxa de afericéo Meta
Relacdo entre o nudmero de Kits L 0 o
M informativos distribuidos (KifD) e o IM = KifD 1009 Qte'rr:]gb'rrolgg /égfsitgrginﬁﬁgﬁ;
nimero de organizagdes-membro do - (OMC) X % S
Comité (OMC). primeiro ano.
Relacdo entre o ndmero de Kkits
oM institucionais distribuidos (KitD) e o oM = KitD 100% Atingir 100% dos membros do
nimero de membros do Comité - ( MC ) X 0 Comité ao final do segundo ano.
(MC).
Relacéo entre 0 nimero de acessos ao
M video nas midias digitais por ano aM = AV 100% Obter 25% de acesso ao video
(AV) e a populacdo total da bacia ~ \PBH X 0 institucional do Comité por ano.
hidrogréfica (PBH).
Relacdo entre o0 ndmero de
atualizagBes na pagina eletrbnica do APE Atualizar 100% as atividades
4M | Comité por ano (APE) e o nimero de 4M = (—) x 100% desenvolvidas pelo Comité na
acbes desenvolvidas pelo CBH AC pagina eletrénica.
(reunides, eventos, etc.) (AC).
Relac&o entre o nimero de cadastros .
1) |de membros atualizados por ano 1 = CMA 100% Qfeurzlt:fg; 100%d00 cadaségomic:g
(CMA) e o nimero de membros do - < MC ) x 0 anualmente
Comité (MC). '
Relacdo entre 0 numero de cadastros
das capacitagbes dos membros CcCMA Atualizar 100% o cadastro das
2l |atualizados por ano (CCMA) e o 21=( )x100% capacitacbes dos membros do
nimero de capacitagdes dos membros CRM Comité anualmente.
realizadas (CMR).
Relacdo entre o ndmero de
participacbes de cada membro em PAC .
acbes desenvolvidas pelo Comité 3I; = (—) X 100% Premiar _apualmen_te 0 membro
L AC do Comité que atingir a maior
31 | (reunibes, eventos, etc.) por ano L
(PAC) ¢ o nimero de aces po[centagem de participagao nas
desenvolvidas pelo CBH (reunides, | ¢ = membro 1,membro 2 ... | 8GOES desenvolvidas pelo CBH.
eventos, etc.) (AC).
Relacdo entre 0 numero de visitas as
organizagfes-membro  por  ano VoM . 0 B e
4l |(VOM) e o nimero total de 4f = (_) % 100% Visitar 33% das_ organizacoes
organizacdes-membro  do  Comité oMC membro do Comité anualmente.
(OMC).

12
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Item Indicador Taxa de afericdo Meta
Relacdo ente 0 ndmero de Atingir uma participacdo em
5| participacdes de membros do Comité 5 = PE % 100% eventos de pelo menos 25% dos
em eventos por ano (PE) e o nimero - (m) 0 membros do Comité
de membros do Comité (MC). anualmente.
Relagdo entre o0 nimero de
divulgacBes feitas pelo Comité dos L 0 .
registros fotograficos por ano (RF) e RF AF"}g'r 100% do registro das
6l , ~ . 6] =(—|x100% atividades desenvolvidas pelo
0 nimero de acfes desenvolvidas AC Comité anualmente
pelo CBH (reunibes, eventos, etc.) '
(AC).
Relacdo entre o nimero de contatos
de veiculos de comunicacdo Registrar veiculos de
2 registrados (CVC) e o numero total 7 = cve 100% comunicagdo com um alcance
de municipios da area de abrangéncia - (MAC x 10) X ° | de 100% da area de abrangéncia
do Comité com o fator multiplicador do Comité.
10 (MAC x 10).
Relagdo entre o nimero de veiculos
de comunicagdo que receberam Enviar releases a 100% dos
1E releases ao longo do ano (VCR) e 0 1E = VCR x 100% veiculos de  comunicagdo
namero total de municipios da &rea - (MAC X 5) © |registrados da area de
de abrangéncia do Comité com o abrangéncia do Comité.
fator multiplicador 5 (MAC x 5).
Relacdo entre 0o ndmero de eventos
organizados pelo Comité por ano E . 0
2E | (EC) e o numero de anos de cada 2E = (—C) X 100% Realizar pelo menos 33% de
- - ARP eventos anualmente.
ciclo de revisdo do Plano de
Comunicacéo (ARP).
Relag&o entre o numero de atividades
praticas realizadas pelo Comité por AP . 0
3E |ano (AP) e o nimero de anos de cada 3E = <—) X 100% R(_aa_hzar pelg_ menos 33% de
ciclo de revisio do Plano  de ARP atividades praticas anualmente.
Comunicacdo (ARP).
Relagéo entre o nimero de respostas 0
4E | 8 mensagens recebidas no canal de AE — RCC 100% Qﬁgg;&aslooﬁo dascfnzrrandgz
comunicagdo por ano (RCC) e o - (pCC)X 0 comunicacio do Comité
ntmero total de postagens (PCC). ¢ ’
Relacdo entre o nimero de parcerias
estabelecidas/criadas ao longo do ano
PC) e o nimero total de municipios PC Realizar 25% de novas parcerias
5E 5E = (————=) X 100%
da &rea de abrangéncia do Comité - (MAC X 10) . 9 | anualmente.
com o fator multiplicador 10 (MAC x
10).
Relagdo entre o ndmero de 0
municipios apoiados pelo Comité por M ?etfnnadnedras/a oiolsoomsolicitagg:
6E |ano (M) e o ndmero total de 6E = (_> x 100% poic .
municipios da area de abrangéncia do MAC pelos_municipios da area de
brangéncia do Comité.
CBH (MAC). abrang
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S. ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO

A implementacdo do Plano de Comunicacdo tera como fonte de recurso o aporte
financeiro destinado ao Comité no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (Procomités). Tal programa, instituido pela Resolu¢cdo ANA n°
1.190/20186, foi criado para promover o aprimoramento dos comités de bacia hidrogréfica dos
estados e do Distrito Federal. Tem como objetivo primordial contribuir para a consolidacao
desses colegiados como espagcos efetivos de implementacdo da Politica de Recursos Hidricos.

A Componente Il do programa, Comunicacdo, propde estimular a promoc¢do de
acOes de comunicacdo que permitam ampliar o reconhecimento dos Comités de Bacias
Hidrogréficas e Conselhos de Recursos Hidricos pela sociedade em geral, como capazes de
bem exercer suas atribuicbes no ambito dos Sistemas Nacional e Estaduais de Recursos
Hidricos (ANA, 2016). Portanto, sera definido um valor aproximado de 10% do recurso anual
do Procomités para a implementacédo das a¢des do Plano de Comunicagéo, 0 que corresponde
a cerca de R$ 5.000,00 no caso do Comité receber o valor unitario maximo de referéncia (R$
50.000,00). Tal aporte financeiro esta condicionado ao cumprimento das metas associadas aos
indicadores que foram pactuados e consignados em contrato com a Agéncia Nacional de

Aguas e Saneamento Basico (ANA).
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6. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE COMUNICACAO

As atividades a serem implementadas foram divididas ao longo de quatro anos, de
2020 a 2023, visando propiciar o gradativo fortalecimento do Comité. O cronograma
plurianual esta apresentado no Quadro 2, devendo ser reformulado no dltimo ano do ciclo
para 0s proximos quatro anos a partir de 2023, juntamente com a revisdo do Plano de
Comunicacdo. O Quadro 3 apresenta o cronograma anual para 2020 com a indicagcdo dos
meses em que cada acao serd desenvolvida. A agenda para os demais anos do ciclo deve ser
elaborada no inicio de cada ano e, ao final dos 12 meses, deve ser registrado no Relatério

Anual de Atividades do Comité o nivel de implementacdo do Plano de Comunicacao.

Quadro 2 - Cronograma plurianual Plano de Comunicac¢éo (2020 — 2023)

Elaboragéo do Plano de Comunicacédo

Aprovagdo do Plano de Comunicacéo

1M | Material grafico

2M | Material institucional

3M | Material audiovisual

4M | Portal de midia eletrénica

11 Dados cadastrais dos membros

21 | Cadastro das capacitacdes dos membros

31 | Premiagdo membro / agéo do ano

41 | Visitas as organizagdes-membro

51 | Participacéo em eventos

61 | Registros fotogréficos

71 Contatos

8l Identidade visual

1E | Releases

2E | Organizacéo de eventos

3E | Atividades praticas

4E | Canal de comunicacdo

5E | Parcerias

6E | Suporte aos municipios

7E | Concurso de redagdo / desenho
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Quadro 3 - Cronograma anual Plano de Comunicacéo (2020)

Elaboracédo do
Plano de
Comunicagéo

Aprovagéo do
Plano de
Comunicagédo

1M | Material grafico
AM Portall (_je midia
eletronica
Dados cadastrais
11
dos membros
Cadastro das
2l | capacita¢Bes dos
membros
5| Participacdo em
eventos
6l Registros
fotograficos
71 Contatos
8l ldentidade visual
1E | Releases
oE Organizacao de

eventos
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