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1.INTRODUCAO

A Agente de Controle Interno Marta Kaiser dos Reis do Instituto Agua e Terra,
designado pelo ato PORTARIA N° 59 de 10 de fevereiro de 2023, publicada no
DIOE Edicao n°® 11359, de 13 de fevereiro de 2023, apresenta o Plano de Trabalho
Anual, visando elucidar as acdes a serem desenvolvidas no Instituto Agua e Terra
para 0 ano de 2026, o qual tem como objetivo geral avaliar os fluxos internos
operacionais e taticos, bem como, aferir se existem fluxos definidos, e, se todos os
servidores da area conhecem esses fluxos internos e os controles de rotinas das
atividades dos setores mais diversos, em observacao as diretrizes estabelecidas na
Instrugao Normativa CGE n° 01/2026.

O Planejamento Anual de Controle Interno Avaliativo do Instituto Agua e Terra é
composto de obrigacdes legais de controles preventivos, detectivos e corretivos nas
Unidades Administrativas vinculadas as areas: Orcamentaria, Financeira, de
Recursos Humanos, Patrimonial, de Contratacées de Bens e Servigos, Almoxarifado,
Gestdo de Frota e de Administragdo em geral, bem como, areas-fins onde se
provém recursos publicos e despesas publicas do Instituto Agua e Terra, bem como,
o Funco Estadual do Meio Ambiente — FEMA e Fundo Estadual de Recursos

Hidricos - FRHI administrado pelo primeiro.

A avaliagdo € em carater sugestivo, preventivo e corretivamente, com intuito
precipuo de assegurar ao o6rgao atuagcdo em consonancia com o0s principios
constitucionais de razoabilidade, impessoalidade, economicidade. A avaliacédo dos
controles preventivos sao realizados a cada exercicio orgamentario/financeiro, por
amostragem, com integragdo entre o Agente de Controle Interno, Gestores e
servidores dos departamentos e desta maneira avaliaremos a existéncia de fluxos
internos e sua eficiéncia. Nenhum servidor ou outros funcionarios poderao se negar
a prestar informagbes e ou documentagbes ao Agente, conforme dispde a
Resolugcao 04/2020 da CGE/CCI-PR:

Art. 5.°No exercicio de suas atribuicbes os Agentes de Controle
Interno, deverao ter livre acesso a todos os documentos, sistemas,

informagdes e outros elementos indispensaveis ao cumprimento de

4
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suas atividades, considerando o escopo de avaliagdo, nao podendo
ser sonegado nenhum processo, documento ou informagédo, salvo

em situagdes previstas em lei.

Ao Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra sera dada ciéncia e conhecimento
por meio de relatérios por area, oriundos dos acompanhamentos avaliativos, tendo
este a prerrogativa de fazer a analise das recomendagdes exaradas e proceder os
encaminhamentos aos gestores administrativos de cada departamento auditado,
acatando ou nao as recomendacgdes exaradas pelo agente de controle interno. Nas
informagdes encaminhadas pelos setores, cada agente publico que envia-las sédo

responsaveis pela fidedignidade das mesmas.

2.PLANO DE TRABALHO
2.1. OBJETIVO

1) O Controle Interno Avaliativo sera responsavel por aferir a legalidade e avaliar
os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a DIAFI/IAT, sendo extensiva as outras diretorias somente
avaliacbes vinculadas a receitas e despesas de acordo com a estrutura do
orgao, assegurando o cumprimento de preceitos constitucionais e auxiliando
a administracdo na representacdo junto ao Tribunal de Contas sobre
possiveis irregularidades e ilegalidades.

Il) Ressalta-se que cabe ao gestor da area aceitar ou ndo as recomendagoes,
estando sob sua responsabilidade monitorar e controlar os processos de
trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigagdo de riscos, que
garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da organizacéo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS — DESCRICAO
As avaliagbes do Controle Interno Avaliativo obedecera ao disposto no Art. 2° da IN
01/2026— CGE/PR, a qual dispbe as diretrizes do Planejamento anual do Controle

Interno Avaliativo anual;

1) Elaborar o Relatério do Controle Interno para Prestacdo de Contas Anual do érgio ou entidade;Agua e

Terra, Fundo Estadual do Meio Ambiente e Fundo Estadual de Recursos Hidricos
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Conforme a IN 201/2026/TCE-PR e a IN 003/2025/CGE-PR, este relatério integra a prestagao de contas anual do
Sumaria 6rgdo. O escopo, definido pela CGE-PR, abrange a avaliagdo da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial,
além do cumprimento das metas estabelecidas no PPA/LOA do Governo do Estado.
1. Assegurar o controle e a execugéo das metas do PPA/LOA pelas unidades gestoras.
L 2. Validar a precisédo dos controles administrativos e a fidedignidade das informagdes de gestéo.
22::::';’;5 de 3. Mensurar a eficiéncia e eficacia institucional.
4. Garantir a conformidade dos atos e reportar formalmente a alta diregéo do Instituto Agua e Terra (IAT) o status
de cumprimento das metas.
Relevancia Afericdo da economicidade e eficiéncia administrativa para subsidiar a tomada de decisdo e garantir que a
execugdo das metas do PPA/LOA ocorra de forma tecnicamente assistida e controlada.
Operacionais: Ineficiéncia ou ineficacia na execugao das metas programadas.
De Risco Controle: Impreciséo nos registros internos e descumprimento de politicas governamentais.
Financeiros: Auséncia de lastro financeiro para o cumprimento de obrigagdes e compromissos assumidos.
Resultados Garantir a execugéo efetiva das agbes governamentais e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
esperados: assegurando conformidade normativa e entrega de valor a sociedade.

Il) Acompanhar as demandas encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

O atendimento a diligéncias e demandas de 6rgdos de controle externo & operacionalizado via sistemas CACO,
Sumaria SGA, INTEGRA e Portal E-Contas (TCE-PR). Tais demandas originam-se de denuncias, auditorias periddicas ou
do rito obrigatério de prestacéo de contas anual das unidades estaduais.
Obietivos de 1. Monitorar o cumprimento rigoroso dos prazos processuais.
CoL trole 2. Garantir a implementagéo efetiva das medidas corretivas e dos Planos de Agéo estabelecidos.
A fiscalizagédo externa assegura a conformidade das operag¢des do 6rgdo as normas vigentes, validando a aplicagéo
Relevancia legal dos recursos publicos. Esse controle garante que a atuagao dos servidores pauta-se pela primazia e ética,
prevenindo prejuizos ao erario e praticas irregulares.
Operacionais: Inconsisténcia em dados enviados por diferentes setores e perda de prazos legais.
De Risco Sancionatérios: Aplicagdo de multas ao Gestor Titular e demais servidores por responsabilidade solidaria.
Reputacionais e Juridicos: Apontamentos de controles internos insuficientes e abertura de ac¢des judiciais.
Resultados Assegurar que a administragdo dos recursos publicos ocorra em estrita observancia ao ordenamento juridico,
esperados: garantindo a regularidade das contas e a eficiéncia institucional.

lll) Avaliar e monitorar o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo
Tribunal de Contas do Estado para o respectivo 6rgao ou entidade;

Sumaria Monitoramento e avaliagéo sistematica dos acorddos, recomendagdes e determinacbes exaradas pelo TCE-PR

referentes ao Instituto Agua e Terra (IAT) e ao Fundo Estadual do Meio Ambiente (FEMA)
s 1. Monitorar a implementacédo das medidas corretivas determinadas pela Corte de Contas.

Objetivos de . . . .
2. Orientar as unidades gestoras no saneamento de inconformidades.

Controle = - ) s -
3. Assegurar a adogao de agOes eficazes para mitigar irregularidades remanescentes.

A Garantir o cumprimento integral dos Planos de Acgao decorrentes de determinagdes e recomendagdes técnicas,

Relevancia . e o
assegurando a conformidade legal e institucional perante o érgao de controle externo.
Sang¢des Administrativas: Aplicacdo de multas ao Gestor Titular e demais servidores por responsabilidade
solidaria.

De Risco Inércia Institucional: Descumprimento de prazos e de diretrizes exaradas (recomendagdes, determinacdes,
ressalvas ou orientacdes), o que pode comprometer o julgamento das contas anuais.

Resultados Atendimento integral as deliberagdes do Tribunal de Contas, resultando na regularizagdo das pendéncias e no fortalecimento ¢

esperados: governanga publica.
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|V) Analisar, avaliar e preencher os formularios encaminhados no Sistema e-CGE, bem como monitorar a

execucgao dos planos de agado propostos pelo Gestor do 6rgao ou entidade;

Sumaria

Atendimento e resposta as demandas encaminhadas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE-PR)
Monitoramento sistematico dos Planos de Ag¢ao decorrentes de achados de controle .

Objetivos de

1. Validar a suficiéncia e a precisdo dos controles internos operacionais.
2. Assegurar a observancia aos principios constitucionais da administragao publica em todas as rotinas do 6rgao.

Controle
R I Garantir que a gestéo atue sob os pilares da Eficiéncia, Eficacia e Economicidade, preservando a integridade da
elevancia PR . -

instituicao publica e fortalecendo a governanca frente as orientagdes da CGE-PR

Operacionais: Perda de prazos processuais e fragilidade na organizagdo de documentagdes comprobatorias.
De Risco Integridade: Inconsisténcias nas informagdes prestadas pelas unidades setoriais.

Institucionais: Comprometimento da imagem do érgao devido a respostas insuficientes ou intempestivas.
Resultados Otimizagdo da execugdo das atividades administrativas, assegurando que a gestao dos recursos publicos ocorra em
esperados: estrita conformidade normativa e transparéncia para a sociedade.

V) Avaliar e monitorar a gestao de pessoal do IAT

Sumaria

Avaliagdo e Monitoramento de Pessoal considerando os atos administrativos de servidores efetivos,
comissionados e em regime de disposigao.

Movimentagdes Funcionais: Auditoria de documentacéo relativa a remogoes, realocagdes e cessoes.
Gestao de Frequéncia: Monitoramento das recomendagdes protocolo 24.219.746-1

Objetivos de

1. Garantir que a gestédo de pessoas esteja alinhada ao planejamento estratégico e a organizagéo sistémica do
érgéo.

Controle 2. Validar a fidedignidade dos registros de frequéncia e a regularidade das composigdes salariais.
A gestao estratégica de pessoal é fundamental para a qualidade do servigo publico.

Relevancia O controle rigoroso previne distorgdes na folha de pagamento, garante a isonomia no tratamento dos servidores
e assegura que a forca de trabalho esteja distribuida de forma eficiente para atender as demandas institucionais.
Legais: Acumulacao ilegal de cargos e auséncia de atos formais de autorizagao por autoridade competente.

De Risco Operacionais: Sobrecarga de trabalho por falta de isonomia na distribuicdo de tarefas e atrasos na entrega de
atividades finalisticas.

Resultados Consolidacdo de uma gestdo de pessoas eficiente, transparente e em estrita observancia a Lei de

esperados: Responsabilidade Fiscal, eliminando riscos de prejuizo ao erario.

VI) Avaliar e monitorar Contrato de Gestao, conforme o caso;

VII) Avaliar e monitorar as transferéncias voluntarias sob responsabilidade do 6rgao ou entidade;

Avaliagdo por amostragem de processos de Convénios, Termos de Cooperagdo e Contratos de Gestao,
vinculados as metas do PPA/LOA, bem como, Termos de Parceria e acordos com municipios envolvendo

Sumaria ~ - . - - ~
doacgdes de bens (caminhdes), fornecimento de materiais (tubos de drenagem) e servigos (perfuragao de pogos);
Aferigdo do cumprimento de recomendagdes exaradas em exercicios anteriores.
1. Assegurar o cumprimento da legislagéo vigente e das normas que regem as transferéncias voluntarias e a
Objetivos de | doacdo de bens publicos.
Controle 2. Garantir o rigor na fiscalizagédo e na execucgao das metas fisicas acordadas.

3. Validar a eficiéncia na aplicagao dos recursos e a efetividade dos resultados entregues a sociedade.
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Fortalecer a cooperacéo entre o Estado e os municipios, garantindo que o repasse de recursos e materiais

Relevancia resulte em melhoria direta na infraestrutura e na qualidade de vida dos cidaddos paranaenses, com total
transparéncia e legalidade.

Operacionais: Auséncia ou fragilidade de instrumentos de controle (checklists, modelos de pareceres e
sistemas) para subsidiar a fiscalizagéo.
. Técnicos: Insuficiéncia de capacidade técnica na fase de formalizagéo dos instrumentos legais.

De Risco R ~ = ) A e . . .
Conformidade: N3o deteccdo de descumprimento de exigéncias editalicias ou clausulas contratuais, além de
falhas no acompanhamento fisico do objeto.

Resultados Otimizagao da gestao de parcerias e convénios, assegurando que os recursos empregados atendam aos

esperados: critérios de Eficiéncia, Eficacia e Economicidade.

VIII) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, das metas priorizadas da Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e das a¢des da Lei Orgamentaria Anual — LOA;. Lei 21861

18 de dezembro 2024

O escopo, definido pela CGE-PR, contempla: Avaliagédo das gestbes orgamentaria, financeira e patrimonial;
Cumprimento das metas estabelecidas no PPA/LOA; Monitoramento das providéncias adotadas frente aos
achados e recomendagdes da CGE; A¢des do Controle Interno e medidas saneadoras de irregularidades.

Sumaria

Validar a conformidade dos atos de gestdo em relacdo ao PPA/LOA avaliando a Eficacia Eficiéncia no
cumprimento das Metas Previstas a fim de Subsidiar a alta diregdo do Instituto Agua e Terra (IAT) com
informacdes fidedignas sobre o cumprimento das metas institucionais. Principais Aspectos da Avaliagao:
Gestao Orgamentaria: Verifica se as metas orgamentarias foram alcancadas e se os programas de governo
foram executados conforme planejado.

Execugdao Orcamentaria e Financeira: Acompanhamento do ciclo orcamentario (empenho, liquidagdo e
pagamento), verificando a conformidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a LDO.

Elaborar o Relatério Anual obrigatério para o TCE-PR e a CGE-PR.

Objetivos de

Controle

Assegurar o monitoramento efetivo das metas governamentais e a precisdo dos fluxos administrativos. A
atuacéo do controle interno gera indicadores de economicidade e eficiéncia, fundamentais para a governanca e
a tomada de decisdo estratégica.

Relevancia

Operacionais: Ineficiéncia ou ineficacia na execugao fisica e financeira das metas previstas.
Integridade de Dados: Imprecisédo nos registros de controle interno e falhas no monitoramento de politicas
publicas.

De Risco

Resultados
esperados:

Gestao pautada pela Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e Economicidade, garantindo que a aplicagédo dos
recursos publicos ocorra em estrita observancia as normas vigentes e com foco no resultado para o cidadao.

2.3. Realizar avaliagdo, por amostragem, das unidades setoriais do 6rgdo ou entidade, definida pelo

Agente de Controle Interno, elencando a area, subarea e objeto.

SUMARIA OBJETIVOS RELEVANCIA Resultados Esperados Normativa Aplicavel
LICITACOES Elq. Assegurar a fidedignidade da
CONTRATOS - OBRAS instrugao processual e a|Fomentar a cultura de
Avaliar por amostragem: conformidade dos fluxos  aos | conformidade entre os gestores, . o
Planejamento das | principios constitucionais da|garantndo que os atos | Fortalecimento da fiscalizagdo con- 15.608/2007. Decreto Es-

contratagdes;

Padronizagdo dos fluxos
internos objetivos;

Andlise de alinhamento das

Contratagdes com areas
demandantes

Administragéo Publica;
2.Mitigar ineficiéncias operacionais;

3.garantir a transparéncia ativa dos
atos de gestdo em tempo real.

administrativos e a instrugéo
processual observem
rigorosamente os preceitos de
governanca e segregagdo de
fungdes.

tratual e garantia da execugao fisica
e financeira em estrita observancia
ao PPA (Plano Plurianual) e & LOA
(Lei Orgamentaria Anual).

tadual  10656/2018 e
10086/2022
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CONTRATOS POR
DISPENSA PRESTAGAO
DE SERVICOS:

Verificagdo amostral de:

Contratos ~ de  custeio
segmentados por regional;

Conformidade quantitativa e

qualitativa dos itens
adquiridos;
Critérios  estatisticos de

distribuicdo para Unidades
Setoriais (proporcionalidade
ao quadro de pessoal);
Curva ABC de relevancia
dos itens.

Assegurar a existéncia de fluxos
internos objetivos e a conformidade
das agbes dos responsaveis em
realizar os procedimentos das
compras diretas. Garantir que as
aquisicoes de  custeio  sdo
eficazmente controladas para que
ndo haja desperdicios, mitigagdo de
riscos de fraude.

Validar a objetividade dos fluxos
internos e a conformidade dos
atos dos ordenadores de
despesa. Garantir a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos de
custeio, visando a eliminag&o de
desperdicios e a mitigagdo de
riscos de fraude ou sobreprego.

GESTAO DE FROTAS
Avaliagdo da conformidade
das frotas cedidas e

1. Avaliar a eficacia dos controles
internos para garantir a fidedignidade
dos registros:

A gestdo estratégica de frotas

s . a) Regularidade dos usuarios; assegura a integridade do | Fortalecimento da governanga sobre
aferiggo dos mecanismos b i 5 patrimdnio publico, a|o uso de veiculos e embarcages,
de controle operacional, | b) Registros de hoddmetro, planos i X g . oY
abrangendo: A fiscalizacio | de manutengao, diarios de bordo; continuidade dos servicos e a | mitigag&o de riscos de uso indevido
monitgraré o cum rime%to Uso d 2 \ ' or | Olimizagdo dos recursos | € incremento na eficiéncia econdmi-
das recomeFr)1da Ges °) tso~ e d vewuc;s € da re%uar orgamentarios  mediante  a | ca (redugéo de gastos com combus-

. ¢ pres 39‘?0_ e contas dos alvos redug&o de custos operacionais | tivel e manuteng&o).
expedidas pelo Controle | estaduais:
Interno. d) Fluxos de abastecimento e estado
de conservagéo.
GESTAO DOCUMENTAL: Check list Decreto Esta-

Avaliagdo de Controles de
Arquivamento:

Verificar os mecanismos de
entrada, registro e saida de
documentos.

Analisar a integragdo dos
acervos dos 03 orgaos
incorporados: eles foram
unificados ou permanecem
segregados com indexagao
comum Processo Legal na
Eliminagao: Conferir se as
eliminagdes seguem o rito:
Listagem de Eliminagdo —

1. Assegurar que O acervo
documentais estédo sendo
controlados por pessoa capacitada
aferindo ainda:

a) Infraestrutura garantir que as
condi¢des de temperatura, umidade
e ventilagdo s&o suficientes

b) Organizagao Acervos dos 03
6rgéos incorporados foram triados e
indexados para melhor controle e
organizagao.

c) Temporalidade Documentos com
prazo de guarda vencido estdo

A justificativa para este controle
se baseia na capacidade de
resposta do 6rgao

Agbes Judiciais: Garantir que
0 6rgdo possua a documentacéo
necessaria para a ampla defesa
em processos movidos contra o
Estado ou a instituig&o.

Demandas Internas: Assegurar
que processos arquivados sejam

Eficacia: O sistema de arquivos
consegue entregar o documento so-
licitado no tempo esperado Eficién-
cia: A gestdo de arquivos utiliza o
espago e o0s recursos de forma oti-
mizada (ex: eliminando o que € lixo
documental e preservando o que é
patriménio)

Controle Aprimorado: Redugéo de
erros na classificagdo documental.
Organizagao: Ambiente de arquivo

dual 10.285/2014- Trans-
paréncia e acesso a infor-
magdo Resolugéo 3779-
10 de Dezembro de 2015
Decreto 9928- 23 de Ja-
neiro de 2014- Instituido
o Sistema Integrado de
Documentos; Decreto
5389, 24 de outubro de
2016- Regulamenta o sis-
tema e-Protocolo Digital
no &mbito da Administra-
¢éo Publica do Estado do
Parana; Manual de Ges-
tdo de Documentos do

Edital de Ciéncia — Termo | 0cuPando ~ espago fisico Ioc;! I%gdos eom rapldgz P8 b0, identificado e com facil rastre- | Estado do Parana 2019
. o desnecessario.. supsidiar eCIsoes o i
de Eliminag&o. administrativas atuais abilidade de processos. Decreto 10764- 11 de
Tabela de Temporalidade: | 9)  Legalidade A~ Comisséo ' Abril de 2022. GESTAO
Medidas adotas da nas|T€rmanente de Avaliagdo de DOCUMENTAL Decreto
recomendagdes contidas no | Documentos (CPAD) operante. 10763- 11 de Abril de
SID: 21.171.461-1 2022. Comissbes Perma-
nentes e Sub comissées

AREA FIM: MEDIDAS COMPENSATORIAS 1. ) Garantir que
- Avaliar por amostragem pagamentos de acordo com Planos de ?{Zcursecnsspesa?jaspagalfﬂedf;arz Assegurar Eficacia e Eficiéncia nas
aplicagdo publicado para 2026. . - fases das despesas e legalidade do

Compensatérias  estdo de

- Utilizagéo de Recursos

- Aprovagdo do Conselhos do Meio Ambiente dos recursos

utilizados

acordo com o Plano de
Aplicagao

processo

24.

MONITORAMENTOS DE RECOMENDAGOES E PLANO DE AGAO INTERNO PARA CORREGAO DE INCONFORMIDADES PONTUAIS

Areas Administrativas

GESTAO PATRIMONIAL: Resultados dos trabalhos de levantamento realizados in loco nas regionais pela

22.539.119-0

equipe do setor de patrimdnio a fim e cumprimento do plano de ag&o.
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CENTRAL GERENCIADORA DE RECEITAS: Controle da Divida Ativa e outras receitas 23.531.836-9

CENTRAL DE VIAGENS: Monitorar elaboracéo de Normativa interna 24.643.865-0

25132.123-0  25.106.226-9

CONVENIOS: Atendimento as recomendagdes do Controle Interno e Gerenciamento de Riscos 25.021.699-8  24.224.543-1
24.219.317-2
AREA FIM: Auto de Infragoes | AUTO DE INFRAGAO: Medidas adotadas quanto as recomendagdes do Controle Interno 23.531.836-9

Conforme dispde a IN/001/2026-CGE/PR as areas do item |X serdo realizadas

avaliagbes por amostragem considerando prioritariamente os riscos apresentados e

fator de vinculo a execugao das metas do PPA/LOA, recomendacbdes de o6rgaos
externos, dessa forma ndo necessariamente constara neste planejamento, no
entanto entendendo o controle interno necessario, dentro das suas atribuicbes

outras areas de controles serdo avaliadas. Ainda dispde a IN citada:

Art. 6° Fica facultado aos Agentes o desenvolvimento de outras atividades que
sejam correlatas as suas areas de atuagdo, em carater complementar as descritas
nos artigos anteriores, considerando a necessidade, a demanda e a conveniéncia do

respectivo 6érgao ou entidade.

3. CRONOGRAMA

Descrigao da etapa Cronograma

Coleta de dados e informacdes e

A ¢do dos dados, elaboragdo e entrega do relatério e entrega a Alta
Dirego do IAT J F M A M J J A S 0 N D

Acao | - Relatério do Controle Interno para prestacéo de contas IAT, FEMA, FRHI X X
Agao Il - Acompanhar as demandas realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado; De acordo com as demandas encaminhadas
Acdo Il - Avaliar e monitorar o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagbes

exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado para o respectivo érgao, entidade ou fundo; De acordo com os prazos dos planos de agdo

Acdo IV - Analisar, avaliar e preencher os formularios encaminhados no Sistema e-CGE, bem como

monitorar a execugdo dos planos de agéo propostos pelo Gestor do é6rgdo ou entidade; De acordo com os prazos da CGE

Agao V - Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do érgao ou entidade X X
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Agao VI e VII - Avaliar e monitorar o Contrato de Gestéo, conforme o caso; Avaliar e monitorar as
transferéncias voluntarias sob responsabilidade do 6rgéo ou entidade;

Acao VIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, das metas priorizadas da
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e das agGes da Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Acao IX - Realizar avaliagao, por amostragem, das unidades setoriais do 6rgéo ou entidade, definida pelo Agente de Controle Interno, elencando a érea, subarea e objeto.

LICITAGOES E CONTRATOS - OBRAS E REFORMAS X | X

CONTRATOS POR DISPENSA PRESTAGAO DE SERVIGOS E MANUTENGOES X X

GESTAO DE FROTAS X | X
GESTAO DOCUMENTAL: X X

Medidas adotadas nas recomendagdes contidas no SID: 21.171.461-1 e

AREA FIM:

MEDIDAS COMPENSATORIAS

- Avaliar por amostragem pagamentos de acordo X Planos de aplicagéo publicado para 2026.
- Aprovagéo do Conselhos do Meio Ambiente dos recursos utilizados

Monitoramentos de recomendagoes e plano de agao interno e TCE para correg¢ao de inconformidades pontuais

GESTAO PATRIMONIAL: Resultados dos trabalhos de levantamento realizados in loco nas regionais
pela equipe do setor de patriménio a fim e cumprimento do plano de agéo Prot. 22.539.119-0

CENTRAL GER. DE RECEITAS: Controle da Divida Ativa e outras receitas — TCE 23.531.836-9

CENTRAL DE VIAGENS: Elaboracao de Normativa interna recomendagéo TCE - 24.643.865-0 Monitoramento anual de acordo com o cumprimento das agdes do
Plano de Agédo

CONVENIOS: Atendimento as recomendagdes do Controle Interno e Gerenciamento de Riscos
25.132.123-0 /25.106.226-9 / 25.021.699-8 / 24.224.543-1 / 24.219.317-2

AREA FIM - AUTO DE INFRAGAO: Medidas adotadas quanto as recomendagdes do Controle
Interno 23.531.836-9

Em cumprimento ao Art. 10° da IN n° 01/2026 da CGE-PR, o Planejamento
Anual do Controle Interno, apds aprovado pelo Titular do Orgéo, deve ser objeto
de ampla divulgacéo nos canais oficiais e no site do Instituto Agua e Terra (IAT). A
publicidade visa assegurar que gestores e servidores observem estritamente as
normas e prazos estabelecidos no cronograma anexo, garantindo o livre acesso a

informagéo nos termos da Lei n°® 12.527/11.

Considerando o Art. 14 da Instrucéo supra, o Relatério Semestral, devera

ser encaminhado até a primeira quinzena de agosto e o Relatério Anual, até o

ultimo _dia_util de fevereiro do ano subsequente a Controladoria Geral do
Estado.
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4. DISPOSIGOES FINAIS

Todas as areas acima serédo avaliadas por amostragem, elaborado relatério
de avaliacdo e controle, contendo o resultado das verificagcbes nas atividades de
controle avaliadas, o qual sera levado ao conhecimento do Titular do Orgdo, dos
diretores, gestores e operacionais, responsaveis pelas areas envolvidas, sendo que,

recai sobre estes também a responsabilidade pela primeira linha de defesa e

protecdo do devido processo legal das agdes e execugdes das atividades
desenvolvidas pelo Instituto Agua e Terra, conforme disposto na Resolugao 55/2021

da Controladoria Geral do Estado. A

Por fim a Agente de Controle Interno Marta Kaiser dos Reis que ao final
assina, compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de

acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente Maximo do IAT.

A alteragédo do planejamento devera observar o Art. 7° da mesma Instrugao

Normativa.

Curitiba, 09 de margo de 2026

MARTA KAISER DOS REIS
Agente de Controle Interno Avaliativo

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
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